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भाग - अण्ड - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए बौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
Genoral Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 1987 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 10th March , 1987 
G . S. R. 185. - Under Rule 5 (ii ) of Order IV , Supreme 
Court Rules, 1966 ( as amended ) , and Regulation ( 2 ) of 
the Regulations regarding Advocates on Record Examina 
tion made thereunder governing the Examination for Advo 
cates on Record , it is hereby notified for the information 
of all concerned that Examination for the Advocates on 
Record will be held in the Supreme Court Premises, New 
Delhi on 11th, 12th, 13th and 14th May, 1987. 

2 . All Advocates who will be completing one year s con 
tinuous training on or before 30th April, 1987 are eligible 
to appear for the aforesaid examination . 

3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Saturday the 11th April 1987 . The application form may 
be obtained from the Secretary on any working day during 
office hours . 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the re 
quired training from the Advocate on Record concerned as 
soon as possible and in any case not later than Moday the 
27th April , 1987 . Application from the candidates who fail 
to produce the said certificate on or before the 4th May. 
1986 shall not be entertained . 

By Order , 
H . S. MUNJRAJ , Secy. 

[ No . F. 187-SCI] 


सा . का . नि . 186 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शस्तियो का प्रयोग करते हुए वग , 3 पद समन्वय 
निदेशालय ( पुलिस बेतार ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् .---- 
___ 1. ( 1 ) इन निमो का संक्षिप्त नाम माह " " पद समन्वय निदे 
शालय ( पुलिस बेतार ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त झोगें । 


2 समह ग " पद ( समन्वय निदेशालय ) ( पुलिस बेतार ) ( भर्ती 
नियम , 1962 ) ( जिसे इसमे इसके पश्चात् रक्त नियम का गया है ) 
मे , नियम : के पश्चात् निम्नलिखित अनः स्थापित किया जाए, अर्थात : 
___ यादति - - इन नियमो , की कोई बात , से प्रारक्षणो, प्राणु - मीमा 
मे एट और अन्य रियायो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनु 
सार अनुसूचित जातियो , अनुचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना प्रोक्षित है । 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
3 उपप्त नियम की मनुसूची मे - - 

( 3 ) म्तम्भ में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( क ) धेमार पर्यप्रेक्षक पप से मम्मम्धित क्रम संख्या 5 के सामने - - 

प्रविष्टि रनी अपाएगी , प्रम् - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( 1 ) मैट्रिकलेगम या सममूल्य और मंबार गत्रालय में 
प्रविष्टि रखी गाएगी , अर्थात्, : "गाधारण सिविल मेवा 

मनमः । । पिलीग वर्ग प्रमाण पत्र गा गमन । 
समृत "ग " परामपसित अननुमचिवीप - - 
( 2 ) स्तम्भ 6 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

पल मेना, नौमेना या वाय मेना गरी मनातिन बेनार प्रवामा ) 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अरि 

श्रेणीII व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण किया हो 
" अचयन 

( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भौतिक 

विज्ञान रमायन विज्ञान और गणिन के साथ 
( 3 ) स्तम्भ II में की प्रावष्टि के स्थान पर निम्ननिलिन 

ती एम मी । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात 
लाग नही होता 

वांछनीय 
( 4 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के भान पर निम्नम्मिलित 

"टकण में प्रति गिनट 7 ) मनटों की गति 
प्रविष्टि रम्मी जाएगी, अर्थात - - 1 

( 4 ) स्नम्भ । मे की प्रथरि ५ पान पर निम्ननियन 
" मा नेतार प्रचालक , जिमने समन्वय निदेशालय ( पनिय बेतार ) 

प्रविष्टिया की जाएगी अर्थात् : - - 
का मेतार प्रचालक श्रेणी [ परीक्षण उत्पीर्ण कर निया है और मेतार 

" प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या ग्थानान्तरण माग केन्द्रीय या 
प्रचालक की श्रेणी में वर्ष सेवा की है । " 

गज्य पुलिस दर संचार णा क अधीन 14 अधिकारी जो गवश पर 
( ब ) रेडियो तकनीकी के पद से संबंधित क सं 10 के गामने --- 

धारण करने है । 

या 
( 1 ) स्मम्भ 4 मे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिमाह रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

येतार प्रमालक के पवमाप मे में यहायन उपनिरीक्षक जिमने उग 
"माधारण मिविल सेवा सम्ह " ग " अगमपन्धित अननुमचियीय " 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( 2 ) स्तम्भ 7 में की प्रतिमाह के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 

___ बेनार प्रवालको व्ययसाय में ऐमा हेर काम्टेपन जिमो उम श्रेणी 

में 4 वर्ष नियमित मेवा की है " ( प्रतिनिय किन की अवधि माधारण नथा 
50 प्रतिशत प्रतिनियनिन पर म्यानान्तरण म्याना 

नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
मरण बाग 50 प्रतिशत गीभी भर्नी द्वाग " 

( घ ) भार कर्मी के पद से सबंधित फ्म में 13 के मामने, -- 
( 3 ) स्तम्भ 12 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्गिन 
प्रविष्टि रस्त्री जाएगी , अर्थात :--.-" प्रतिनियुक्ति पर स्या 

( 1 ) म्नम्भ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नानरण या स्थानान्तरण " 

प्रविष्टि रस्त्री माएगी, अर्थात् : - - 

"माधारण मेवा समुह " ग " अराजपतित अनन पथि 
"केन्द्रीय या राज्य पलिस दर मंचार शाखा के अधीन गो अधि 

यीय " 
मागे जो मश पद धारण करते है । 

। " ) स्तम्भ १ म की प्रविष्टि के रथान पर निम्नलिम्खिा 

प्रविष्टि यी जागा, अर्थात् : - -- 
रेडियो तकनीकी व्यवसाय म ऐये महायक उप-निरीक्षक , जिसने उम 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित , मेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति को प्रा 

( क ) अंग्रेजी और विज्ञान विषयों के माथ मैट्रिक नगर 

। 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) "1 

( ग्न ) किसी भार नगठन में व्यावहारिक अनुभव 
( ग ) मेनार प्रचालक के पद में समधिस फम मध्या 11 के मामने : - - 

( ग ) टकण ज्ञान की अधिमानता 
( 1 ) म्नम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बिन 

( ) विरासप्तनी फिटर के पद में संबधित श्रम मन्या 17 के 
प्रविष्टि रखी जाएगी, मान:--- ! 

मामन · -- - 
"माधारण मेवा , समर "ग " प्रगप्रपत्रित अनन 

( 1 ) सतम्भ मे की प्रविष्टिः म स्थान पर निम्नलिखित 
मचिनीय " । 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .- - 
( 2 ) स्तम्भ 7 में भी प्रविष्टि के स्थान पर प्रनिम्नलिखिम 
प्रविष्टि गणी जाएगी, अर्थात् --- - 

माधारण मेमा ममह ग " अगमपनि , जनन 

सचिवीय " 
" 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर म्यागासागाया 

( 2 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
न्सरण द्वारा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ! 

प्रविष्टि रखी जाएगी. अर्थात् : -- - 
टिप्पणी - -सीधे भर्ती किए गए ऐसे अभ्यर्थी जिनके पाम उम श्रेणी में 

___ " चयन " 
विहित प्रवीणता नही है जो मास के लिए प्रणिक्षण प्राप्त 
फरेंगे और प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने के पश्चात 

( 3 ) स्तम्भ 12 मे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
विहित वेतनमान में बेतार प्रचालक के रूप में नियुक्ति के 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
लिए पात्र होंगे । प्रशिक्षण के दौरान उन्हें प्रतिमाह 250/ 

विद्युतका फिटर का अपना नायिय 
रुपये की वृत्तिका संदत्त की माएगी । उन्हे समन्वय निदेशालय 

परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रन ए, ऐमा 
( पुलिस बेतार ) में न्यूनतम 5 वर्ष की अवधि के लिए सेवा 

फिटर मौर मैकेनिक ( वातानुकलित ) जिसने उम श्रेणी 
करने के लिए विहिन प्रात्र में बंधन भरता होगा । " 

में 3 वर्षे मेवा को है । 


[ भाग II - 


3 (i ) ] 
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( 1 ) मैकेनिक ( वातानुकूलन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 27 

के सामने - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" माधारण सिविल सेवा ममूह " ग " अराजपत्रित 
अननुमषियीय " 
( 2 ) स्तम्भ 7 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . - - " मीधी भर्ती " 
( 3 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : - -- 
" ( 1 ) मिडिल स्तर 
( : ) वातानुकलन और प्रशीतन इंजीनियरी की फिसी 

विख्यात फर्म या संगठन में व्यवसाय में एक 
वर्ष की शिक्षुता के साथ औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रशीतन और वातानुकूलम में पाठ्य 
श्रम प्रमाण पन्न । 


पा 


( म ) फिटर के पद से संबंधित अम मध्या 20 के मामन : - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि 
रस्मी गाएगी , प्रभात . - - 

" माधारण संवा समुह " ग " अराजपन्निन, अनन,. 
गचिय " 
( 2 ) स्तम्भ म की प्रविष्टि के प्रधान पर निम्ननिखि 
प्रविष्टि श्री जाएगी, प्रर्यात : - - 

" अचयन 
( 3 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी,यदि . - - 

" 75 प्रतिशत प्रोन्नति हाग " 

___ " 25 प्रतिमास म्थानान्तरण द्वारा 
( 4 ) स्तम्भ 8 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रम्मो जाएगी, अर्थात् : - - "लागू नहीं हाना " 
( 5 ) स्तम्भ 12 में पी पविष्टिः क स्थान पर निम्ननिन्निन 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -- 

" प्रोन्नति - मा टीजन में कनिक जिसने उग श्रेणी 
में 5 वर्ष मेथा की है । " स्थानान्तर ग -- - ए से लस्कर 

फिटर में गं जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेया की हो "। 
( 5 ) बई के पद से सबधिम कम मख्या 2 . के मामने : - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात, --- “माधार मिथिन मेवा 

समूह "ग " अराजपत्रित अननु सचिवीय " 
( 2 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रनो जाएगो , अर्थात् --- प्रायनका 
1 . साक्षर 

। व्यवसाय म 3 वर्ष वा यायमारक ग्रनभय । 
वाछनीय , - - 

किमो मान्यता प्राप्त मस्थान द्वारा जारी किया गया बर्डगिरी 
का प्रमाण पत्र । 
( ज ) सवार हरसाग के पद से सबंधित क्रम मन्या 25 क सामने : - - 
( 1 ) साम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रायष्टि रखो जाएगी , अर्थात् - - " साधारण मिविल सेवा 

समूह ग अराजपत्रित अननुसचिवीय " 
( 2 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्तिय पर स्थानान्तरण 

__ स्थानान्तरण द्वारा 

( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
( 3 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
( 1 ) मिडिल स्तर 
( 1 ) मोटर साइकिल की अनुप्ति धारण करता हो । 
( 3 ) मोटर साइपिल के माधारण अनुरक्षण में मक्षम 

और छोटी-मोटी मरम्मत भी कर लेता हो । 
( 4 ) सम्म । मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा मन्द्रीय या राज्य 
लिग दर मचार शास्त्राय अत्रीन से अधिकारी जो मदण पद 
पारण करने है ( प्रतिनिर्यापन की अवधि गाधारणन. 3 य ॥ गै 
अधिक नहीं होगी ) 


वातानुकूलन और प्रशीतन मैकेनिक के रूप में 

5 वर्ष का अनुभव अवश्य हो ; 
( 4 ) स्तम्भ 12 में फो प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .--- लागू नहीं होना । 
( 1 ) तकनीकी सहायक ( भंडार ) के पद से समधित्त क्रम 

संख्या 30 के सामने 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- " माधारण मिविल 

मेवा ममूह ग अराजपत्रित अननुसचिवीय 
( 2 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .---- " मचयन " 
( 3 ) रतम्भ 7 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- प्रोन्नति, जिसके न हो 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा "। 
( 4 ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी माएगी, अर्थात् - - " लागू नहीं होता " 
( 5 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात --- - " लागू नहीं होता " 
( 6 ) स्तम्भ 12 मे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - "प्रोन्नति " 
रेडियो इंजीनियरी मे विप्लोमा धारकों के लिए " 
( 1 ) 50 प्रतिशत ऐमा भंडार ( नकनीकी ) , रेडियो इंजीनियरी 

में डिप्लोमा धारकों के लिए जिसे उस श्रेणी में वर्ष 
का अनुभव हो या जिसने ममन्वय निदेशालय ( पुलिम 
बेतार ) का श्रेणी I मंडार, परीक्षण उत्तीर्ण किया 

हो । 
( 2 ) 50 प्रतिशत ऐसे रेडियो तकनीशियन या बेसार प्रचालक 

जिन्हे तीन वर्ष का अनुभव है और जिन्होंने अपने 
अपने व्यषमाय में श्रेणी I परीक्षण अवश्य उत्तीर्ण 
किया है । जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय या राज्य 
पुलिस दूर संघार शाखा के अधीन ऐसे अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग ओ सदृश पद धारण 
करते हैं और जिनके पाम व्यवमाय में 5 वर्ष का अनुभव 


[ स 11016/ 3/ 83-प्रशा कामिक -1 ] 

सुदर्शन प्रदीप , अवर सचिव 
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(u ) against geruil number 11 rolating to the post of 

Wireless Opelator, 
(1) in olumn 4 , for the entry, the following entry 

shall be substitutod , namely ,-- . 
General Servico Group C Non -Gazetted , Non 

Ministerial , 
( 11 ) in colupın 7 , for the entry , the following colry 

shall be substituted , namely - - 
• 50 % hy Transel ve deputation Transfer, 
50 % by Diect Rocilutpient, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delbi, the 5th Marçı , 1987 
GSR 186 - la exercise of the puweis conferred by the 
proviso to article 30y of the Constitution , the President 
hci by makes the following Tules luribct 10 Jinendille 
Class II ] post [Directorato of Coordination ( Police Wire 
less ) ] Recruitment Rules, 1962 , namely 
1 ( 1 ) These rules may be called the Group C post 

(Directorate of Coordination (Police Wireless ) ] 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987 
( 2 ) They shall come into force on the date of them 

publication 10 tht Official Gazette 
2 In the Group C posts Directorate of Coordination 
(Police Wireless ) 1 Recruitment Rules , 1962 (heroinafter re 
ferred to us the said cul ), afl iule 7 , the following shall 
be inserted , namely : 
“ 8 Saving - -Nothing in these rules shall affect resei 

vation , Telerition of age limit and othei concessions 
required to be provided for the Scheduled Custes, 
the Scheduled Tribes, Ex-serviceman and other 
Speciul categories of persons in Aucoidan e vith 
the ord : ra 199uct by the Central Government trom 
time to time in this regard " 


NOTE — Candidates directly reluited who do not possos 

prescribed proficiency in the grade shall undergo a 
1rading for months and will be eligible for 
appointment at Wireless Operator in the prescribed 
scale of pay dile Guccessful completion of train 
ing During the training they will be paid supend 
of Rs 250 per month They will have to execute 
à boud in the pie ciled form for serving the 
Directorate of Conidination (Police Wueless ) for a 

minimum period of 5 years " , 
( ui ) in coluinn 9 tou lhe entry , the tollowing poiry 

shall lo substituted namely -- 
(iv ) Matriculation or equivalent and 2nd class certi 

ficate of competency by Ministry of Communi 
cation or equivale it 

OR 
Passed Grade - II Trade Test of Wireless Operator 
conducted by Ainy , Navy or All Force 

OR 
( 2 ) B SC with Physics , Chemistry and Mathematics 

from a recognised Vuiversity 


3 lo the Schedule to the al lulco 
(a ) against enal number 5 Iclaling the post of Wire 

loss Supery isor, --- 


(1) in column 1 fo the entry , the following entiy 

shall be substituted , namely — 
" General Civil Sorvice Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministon al." , 


( 11 ) in columo 6 for the entiy, the following cntiy 

shall be substituted , namely - 
Non Selection , 


( w ) in column 11. for th entry , the following eyniy 

shall be substitutod , nainely - -- 
Does not arise , 


( iv ) in volumn 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely — 
Wieless Operato . wbu has passed the Wireless 

Opciatoi Grade- I test of the Duectorate of 
Coordination ( police Wireless ) and have put 
in 5 years of scivice in the grade of W170 
loss Operator. ; 


DESIRABLE 

Typewriting at d peed of 30 words per minute " , 
( iv ) in olumn 12 , for the entiy , the following entries 

shall be substilled , namely - - 
" Transſei on depuiition oi truosfer 
Officeis under the Central or State Police Tole 
coninunication Branch Holding analogous fogt 

OR 
Assistant Sub - 111spector in the trade of Wireless 

Operator with 2 years regular Service in the 
çrade 


OR 


( b ) againsi qerial number 10 clating to the post of 

Radio Technician , 
(1) in comun 4 for the entry the following entry 

shall be utted , namely - 
" General Civil Servicc Goup C Non Gazetted 

Non -Ministerial " , 


( 11 ) in column 7 , for the entry the following cotiy 

shall be sub turadi , namely - 
- 50 % by Transtes on depuiation|uansfer, 
50 % by Diect Recruitment , 


Head Constable in the trade of Wireless Operator 

with 8 years regular bervice in the grade 
( Poriod of lerulation shall ordipurily not exrcou 

3 years ) , 
( d ) Against serial number 13 iclating to the rost me 

Storeman - - 
( 1 ) in olumn 4 for the entry , the following entry 

shall ne slibstituted namely – 

General Service Group C Non -Gazetted , Non 

Ministerial, 
( 11 ) in column 9 , for the entry , the following cntry 

shall be substituted , tmely 

a ) Maliculation with English ind Science subject 
( b ) Practiul cxpcrience in any s1010 organisation 

(u ) knowledge of type writing proferred , 
( e ) Against serial numa 1 jelating to the post of 

Electric in Fitter - 
(1 ) 11 columu fun the civ , thi Gilowing entry 

shall te quhstituted namely - 
General Service Group ( Non-Gazetted , Non 
Ministerial " , 


( 111 ) in column 12 lur the entry 

shall be substituted , namely 


the following enuy 


Transfor or deputation or transfer - Oficers 

under th Central of State Police Telecom 
munition bratich holding analogous posts , 


OR 


Assistant Sub Inspector u the 119de of Radio 

Technician with 3 ye. Tegulai crvice !! the 
fride ( period of domination shall not Cicecat 
3 nears ) , 


H 


- 


[HT II - - 3 ( 1 ) ] 

NTT T 79T 
S TT - - - - 

- - - - - - - - - - - 
( ii ) in column 7 , for the cutry, the following entry 

shall be substituted , namely 
Non - Selection . ; 
(ni) in colunun 12 , for the entiy , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Fitter and Mechanic ( Air -conditioning ) with 3 

years service in the grade . Subject of passing 
the icquisite trade test of Electrician Fitter." ; 
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( iv ) in column 12 , for the entiy , the following catiy 

shall be substituted , namely : 
" Transfer 01 depulition Transfer:- Ollicers under 

the Central of State Police Telecommunication 
branch holding analogous posts. (Period of 

deputation shall not ordinarily exceed 3 years ); 
( i ) in rolumn 4 , for the entiy , thc fulluwing entiy 

shall be substitueil , namely :-- 
" General Civil Service Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial," ; 
(ii ) in column 7, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Direct Recruitment." ; 
(iii ) in column 9 , for the entry , the following cntry 

shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Middle Standard 


( f ) Against verul Dumler 20 relating to the post of 


Fitter , - - 


(1) in column 4 , for the entry, the tollowing entry 

shall be substituted , namely :- - 
" General Service Group C Non -Gazetted , Non 

Ministerial" ; 
(11) in columu 6 , fu . the entry the following entry 

shall be substituted , namely :-- - 
" Non -Sclcction ." . 
( iii ) in column 7 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , numcly : 
" 75 % hy Proinoljon . 

25 % by Transfci." ; 
( iv ) in column , lor the entry , thc following ontiy 

shall be substituted , pamely :- - 
" Not applicable ." ; 
( ) in column 12 , for the entry , the following cotry 

shall be substituted , samoly - 


( 2 ) Undergopo a certificate course in refrigeration 

and Air -conditioning from Industrial Training 
Institute with one year apprenticeship in the 
trade in a reputed firm or organisation or 
Air -conditioning and Refrigeration Engi 
necring , 

OR 
Must have 5 years expcience as Air - condi 
tioning and Refrigeration Mechanic " ; 


" Promotion : - -Diesel Mechanic with 5 years service 

in the grade . 
Transfer: - - From Laskar Fitter with 3 years service 

in the grade ." ; 


( 8 ) Against serial numbe: 24 roluting to the post of 

Carpenter , 
( ) in column 4, for the entry , the following entry 

shall be subsitutet, namely : - - 
" General Civil Servic : Group C Non -Guzelled 

Non-Ministerial." ; 
( ii) in column 9 , for the entry the following entry 

shall be substituted , Damcly : 
" ESSENTIAL. . 
( 1 ) Literatc . 
( 2 ) Thiec yeurs practical experience in the trade. 


( iv ) in column 12 , foi tho cntry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Non-applicable ." ; 
(i) against serial numbe, 30 relating to tho posto 

Technical Assistant ( Store ) , - - 
(i) in column 4 , for the entry, the following cutry 

shall be substituted , namely : 
" General Civil Service Group C Non -gazetted , 

Non - Knisterial." ; 
(ii) in column 6 , for the entry, the following caty 

shall be substituted , namely ; -- 
" Non -yelection." ; 
( iii ) in column 7 . for the entry, the following entry 

shall be suhstitutes, namely - - 
" Promotion fajlıns which hy tungier on deputa 

tion . ; 


(iv ) in colunin 8 , for the entry , ibe follow 118 cntry 

shall be subutituted , namely : 


DESIRABLE : 
Certificate of carpentry sued by a recogpised 

Institute . ; 
(1 ) Against serial number 225 relating to be post of 

Despatch Rider , 
( 1 ) in column 4 . for the entry , the following entiv 

shall be substituted , numely : 
" General Civil Service Group C Non - gazetted , 

Non-Ministerial." ; 
( ii) in coluinn 7 , for the catry , the following cntry 

shall he subsutuled , namely : 
**(1) 50 % by Transfer on deputation Transfer ; 
(ii) 50 % hy Dirent Recruitment." ; 


" Not applicable ." , 
(v ) in culumn 9, for the entry, the following intiy 

shall be substituted , namely :- - 
" Not applicable ." ; 
( vi ) in columnn 12, toi the entiy, the following entry 

shall be substituted , namely :- - 
" Promotion from : 
11 ) 50 % Store Kecper ( Tech . ) with 2 years 

experience in the grade for diploma holder : 
in Radi Engineering on must have passed the 
Grade 1- Store s Test Of Directorate of Co 
ordination ( Police Wireleys ) . 


( iii ) in colunin 9 , for the entry, the following entry 

shall hr substituted , namely : 
" ( 1 ) Middle Standard . 

(2 ) Holding Motor Cycle Licence 
( 3 ) Capable or doing general maintenance of the 

moto tycle and also conduc: minoi Icpairs. ; 


( 2 ) 20 Radio Techniciun , or Wireless Opciatura 

with 3 years experience who must have passed 
tho grade I test in their respective trade fail. 
ing which hy transfer on deputation . Officers 
under Cento1 Oi State Police Telecomuni 
cutiou branch holding analogous post with 5 
years experience in the trade " 

INo . 11016138.3.Admn (Pers ) ] 
$ . D . PRADEEP, Under Secy . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
कार्मिक लोक शिकायन तथा पेंशन मंत्रालय 

CORRIGENDUM 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

G . S . R . 188,-- - | n the Notification of the Government of 

India , Ministry of Personnel, Public Grievances and Pension14 . 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1987 

Department of Personnel and Training No. 31031/ 2 /86 - AIS 

( II ) ) - B , dated the 23 December, 1986 published as GSR 
शुद्धि -पन्न 

No . 22 in the Gazette of India , Part-II, Section 3 ( i ) dated 

the 10th January , 1987 , in Schedule III- B under the " Meghiu 
सा . का . नि . 187 : — भारत मरकार कार्मिक, लोक शिकायत और पेशन 

laya Wing " for the words " Special Secictary to Governul " , 

- the words " Secretary to the Governor" shall be substituied . 
मनालय, कामिक तथा प्रमिाक्षण विभाग की दिनांक 23 दिसम्बर, 1986 

INo. 11031 / 12 / 86- AI- AIS (II) - B ] 
की अधिसूचना सख्या 11031 / 12/ 8G- अ . भा . से . ( II)-फ में , जिसे 
10 जनवरी , 1957 के भारत के राजपन्न में सा फा . नि सं . 21 के 

K . B. L . SAXENA. Desk Ollicer 
रूप में प्रकाशित किया गया था : 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पदों की संख्या से सम्मुख 

योजना मन्त्रालय 
दर्शाए गए 109 के प्रााड़ी के लिए 108 पाकड़े प्रतिस्थापित किये 

( साख्यिकी विभाग ) 
जाए । 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 1987 
2. मेघालय स्कन्ध में राज्यपाल के विशेप सचिव शब्दो में स्थान पर 

मा . का . नि . 189 : – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
राज्यपाल के सचिव शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति क्षेत्र संकार्य प्रभाग , 
___ 3. असम मेघालय संवर्ग की पद सख्या को दर्शाने याने 107 प्रांकड़ो 

राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण सगठन ( प्रारूपकार ) भर्ती नियमावली 
के लिए 221 प्रांकड़े प्रतिस्थापित किए जाए । 

1979 का मशोधन करने हेतु निम्नलिम्बित नियम बनाते है , अमि 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को मेस्त्र सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रनिदर्ण 
[ सख्या 110 31 / 12/ 86- अ भा . मे . (11 )-2 ] सर्वेक्षण संगठन ( प्रारूपकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 

1987 कहा आए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

लागू होग । 
PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

2. क्षेत्र सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगठन ( माप्रपाकार ) 

भर्ती नियमावली, 1979 को सम्बर भनुसूची में : --- 
New Delhi , the 6th March, 1987 

( क ) कालम 4 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
CORRIGENDUM 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : -... 
G . S. R . 187 . — In the Notification of the Government of 

" 1200/ 30 / 1560- द- रो . -- 40 -2010 रपार " 
India Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, 
Department of Personnel and Training No . 11031 /12/ 86 

( a ) कालम 9 के अतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
AIS ( II ) - A dated the 23rd December, 1986 published as 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - 
GSR No . 21 in the Gazette of India , Part II Section 3 ( i ) dated 
the 10th January , 1987 : 

" कवल सीधी भर्ती के मामले मे 2 वर्ष " 
1. For the figure 109 shown 

( ग ) कालम 11 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
against the number of 
Senior Posts under the State Government , the figure 108 

प्रतिरथापित की प्राएगी, अर्थात :---- 
shall be substituted . 

" पदोन्नति : फैरो प्रिन्ट प्रापरेटर, इस पद पर नियमित माधार 
2. For the wrods Special Secreary to Governor in the 

पर नियुक्त के बाद ग्रेस में कम से कम माठ वर्ष का 
Meghalaya Wing, the words Secretary to Governor shall be 
substituted. 

सेवा काल । 
3 . For the figure 107 shown in the note indicating the 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यालयों में 
strength of Assam- Meghalaya Cadre , the figure 221 shall be 

समान अथवा समकक्ष पदो पर कार्यारत व्यक्ति अथवा 975 
substituted. 

25- 1150-द . रो .- 30 -30-1540 रुपए अथवा समकक्ष वेतनमान में 
INo. 11031 / 12 / 86 - AIS ( II ) - AJ कम से कम पाठ वर्ष का सेवाकाल तथा सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

अहंताएं रखामे बाले व्यक्ति । ( उसी संगठन में इस नियुक्ति के 
शुद्धि -पत्र 

ठोफ पहले घारित अन्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 

प्रतिनियुक्ति की मर्वाध साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं 
सा का नि 188 : - भारत सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेशन मक्षा 

होगी ) । 
सय कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की विमाक 23 दिसम्बर, 1986 की 
अधिसूचना सख्या 110 31/ 12/ 86-म . भा . से . (II ) - प की जिसे 

[सं . ए -120 18/ 8/ 78- रा . प्र . सर्वे.- 1] 
10 जनवरी , 1987 के भारत के राजपत्र भाग II खण्ड (i ) 

जोगन सिह, प्रवर सविष 
में सा . का नि . संख्या 22 के रूप में प्रकाशित किया गया था , 

टिप्पणी : क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण 
अनुसूची III- C मे “ मेघालय सान्ध के अधीन राज्यपाल के विशेष 

संगरुम ( प्रारुपकार ) भर्ती नियम 1979 भारत सरकार, योजना मन्त्रालय 
सचिव मम्मों के स्थान पर राज्यपाल के सचिष " शब्दों को प्रतिस्थापित 

पांख्यिकी विभाग की अधिसूचना सं . सा . से . नि . 112 दिनाक 
किया जाए । 

16-1-1979 के तहत दिनांक 27-1- 79 को भारत के राजपत्र के 
मंया11031/ 12/ 86- 7 . मा . से . ( II ) ] भाग II , खण्ड 3, उपमा ( i) में पृष्ठ 264 - 65 पर प्रकाशित 

के . बी . एल . मनसेना, डेस्क प्राधिकारी किए गए थे सवा यह प्रथम संशोधन है । 


[ भाग [[ -- खY 3(i)] 


भारत का गजपन्न मान । । 1 .05 - मालान 10 1908 
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MINISTRY OF PLANNING 

( c ) for the entry under column 11 , the following entry 
(Department of Statistics ) 

shall be substituted, namely : -.... 
New Delhi , the 2nd March , 1987 

" Promotion - Feiro Print Opeiator, with atleast eight 

veals service in the fade rendered after appoint 
GSR . 189 - - In exercise of the powers conferred by 

ment therein un regular haul . 
the proviso to aiucle 309 of the Constitution , the liesklent 
lietchy makes the following rules 10 amond Field Operations 

Transfer on deputation - Persons holung unalogous 
D on, National Sample Survey Organisation ( Diftsmally 

or equivalent posts under the Chal Govern 
Recruitment Rules, 1979 , namely : - -- 

miento with Bulcast eight bervice in the scale 
1 ( 1 ) These rules may be called the Field Operations 

of Rs. 975- 25- 1150 - FB- 30- 1540 or cquivalent 
Division, National Sample Survey Organisation , 

und possessing qualifications prescribed foi direct 
( Draftsnian ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

recruits . (Period of deputation including period 
1987 . 

of deputation in another post heli immediately 

preceding this appointment in the same oiganja 
( 2 ) They shall come into force on the date of thell 

tion shall ordinaril, not exceed wroe ytars ) . 
publication in the Oficial Gazette . 

INo A -120386/ 78- NSS . II 
2 In the schedule to the Field Operations Division , 
Normal Sample Survey Organisation (Draftsman ) Recrut 

JOGINDER SINGH , Under Secy 
nent Rules, 1979, - - 
( a ) for the entry under column 4 , the following entry 

NOTI — The Field Operations Division , National Sample 

Suu voy Organisation (Draftsman ) 
shall be substituted , namely : 

Recruitment 

Rules, 1979, were published in the Gazette of 
“ R१. 1200 - 30 - 1560-ER- 40 -2040 ". 

India Part II , Section 3 . Stob -section (i ) dated 

27- 1 - 79 at pages 266 - 67 , vide Government of India 
( h ) for the entry undel column 9 the following cntiy 

Ministry of Planning Notiucation No GSR 112 
Shill he strbstituted , namely : - - 

dated 16- 1 - 79, and this is the first amendment 
" 2 years in case of lirect recrults only ". 

thereto . 


F 


- 


ना - - 


- 


वित्त मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1987 
गा का नि 190 -- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य 
विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाम , समूह क मथा ममूह ख पद ) भर्ती नियमावली, 1975 का और प्रागे मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्यात -- - 

1. ( 1 ) इन नियमो को बिन मन्त्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , समूह क नया ममूह न पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली , 
1987 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , ममूह " क नथा " ख " पद ) भर्ती नियमावली 1975 की अनुमूची मे - - 
( 1) क्रम संख्या 8 के मामने, मुख्य रसायन ( स्याही कारखाना एव अनुमधान शाला ) के पद के संबंध में , फालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात ----- 
"पदोन्नति ” 

रसायनज्ञ ( इकटैक्नोलोजिस्ट ग्रेड- 1 ) और रसायनज्ञ ( अनुसंधान तथा अनुमधामणाला ग्रेड- 1 ) जिनकी तत्संबधित ग्रेटो में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो 
( 2 ) क्रम संख्या 15 के बाद वरिष्ठ अभियन्ता ( इलेक्ट्रीकल और मकैमिकाल ) के पद से संबंधित, नया उससे संबंधित प्रविष्टयों के बाद निम्नलिखिम 

क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :---- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


हो 


रु 1100- 50- लागू नहीं 
1800 


1 एक परिष्ठ * मामाम्य केन्द्रीय 

अभियन्ता ( 1987) सेवा समूह 
( विश्वतीय ) * कार्यभार पर राजपत्रित 

निर्भरता अलिपिकीय 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


40 वर्ष (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों अथवा प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियो के लिए 5 वर्ष 

तक छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से इलैक्ट्रोनिक्स अथवा इलेक्ट्रो 
निक्स विषय लेकर इलैक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष । 
2. छपाई और संबंधिस मशीन मशी 
नरी के संस्थापन रख रखाव और 
मरम्मत कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . . 


. 
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- 


- 


75 
. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नोट - 


- - -... - - - - 

नागेश, प्रत्याभी से भारत 
में भाषेदन पत्र प्राप्त किये 
जान की मतिम तारीख 
होगी ( अंडमान, निकोबार 
तपा लक्षदीप में प्रत्याशियो 
को छोड़कर ) 


1. अन्यथा अच्छी प्रकार प्रर्हता प्राप्त 
उम्मीदवारो के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग की विवेकाधीन 
अर्थमाओं में घट थी जा सकती है । 
2 यदि चयन की किसी भी अवस्था 
में संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुमूचित आतियो/ मन 
सूचित जनजातियो से उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदो को भरने के 
लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त 
प्रत्याशी पर्याप्त मस्या में मिलने की 
सभावना नही है तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विकाधीन से ऐसे 
प्रत्याशियो के मामले में अनुभष 
ममधी अर्हताओ मे छूट दी जा 
सकती है । 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- . 


- - - - - - ------ 


- 


10 


12 


, लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / म्पानातग्ण . 
मिसके न होने को दशा में मीधे भर्तीद्वारा । केन्द्र राज्य सरकारों के अधिकारी---- 

( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समान पदधारी 

प्रथवा 
( 2 ) 700- 1300 ₹ के वेतनमाम के या 

समकक्ष पदो पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 


और 


( ख ) मीधे भर्ती हेतु निर्धारित शैक्षिक योग्य . 

ताएं और अनुभव धारण किये हुए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिममे हम नियुक्ति 

से तुरन्त पूर्व फिसी अन्य संवर्ग याहय पर 
इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
की गयी प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल 
करके माधारणतया ३ वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


13 


14 


प्रत्येक अवमर पर चयम संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्ग मे किया 
जायेगा 


भमह "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के विचारार्ष ) : 
मम र क विभागीय पदोन्नति समिति (पदोन्नति के विचारार्थ ) . 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - - मध्यक्ष । 
( 2 ) संयुक्त मत्रिय ( करेन्सी और सिम्फा ) प्राधिक कार्य विभाग--मदग्य । 
नोट 
प्रष्टिकरण में संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही मायोग 

को अनमोदनाथं भेजी जायेगी । यदि किसी कारणवश आयोग इसका 
मनमोदन नही करता तो प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्यकी अध्यक्षता 
मे विभागीय पदोन्नति ममिति को फिर से बैठक होगी । 


[सं . मि . 4( 58)/ 85 - कग्मी ( बी एन पी)] 
गजीय कलसी , विशेष अधिकारी (करेन्सी और सिमका ) 
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[ भाग Il - वर (1) ] 

भारत का राजपन्न मार्च 21 1997/फागुन ५01909 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पाद निपणी मा नियम प्रधिम् बना मग्ल्या एफ 3 ( 5 )/ 75 ब एन गा दार 6 12- 5 - मा ना नि 137 दिनाक . 7- 376 दास प्रथाशित किए गए 

मोर नाचान उन्न निम्नलिखित माग मशाधिन किया गया 


सारख 


-- 


- 


17- 7 - 1976 


272 1977 


12- 3 -1977 


21-12 1976 

4 - 5- 1977 
97- 1977 


30- 7 - 1977 
29- 4-1978 
20-12 1978 

17- 1479 
17-51990 
293-1980 


मा का नि 

- - - - -- - 
( 1 ) 1030 
( 2 ) 253 
( 1 ) 320 
( 1 ) अधिसूचना स एफ 3/ 8/ 75-बी एन पी 
( 5 ) अधिमचना ॥ 5/ 37/ 76-बो एन पी 
( 6 ) 570 
( 7 ) १५६ 
( 8 ) 548 
( ५ ) । 
( 110 ) 477 
( 11 ) 550 
( 12 ) h 
( 13 ) 772 
( 11 ) अधिसूचना सं एफ 4/15/80-बी एन पी 
( 15 ) 101 
( 16) [ 10 
( 17 ) -24 
( 1 ) 317 
( 340 ) 11 । । 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) अधिसूचना म एफ 4 ( 55 )/ 85- बी एन में 
( 23 ) अधिसूचना न ए 4( 21 )/ 94-बो एन 
( 24 ) अधिसूचना म एफ 4 ( 59 )/ 85- बी एन पो 
( 25 ) अधिगूचना म एफ 4 ( 56 )/ 85-या एन पो 


1 " - 3 - 1980 


8- 1 -1981 
12- 12-1981 
31 1 1982 


1 - 1 - 1984 


7 - 7 -1984 
27 10- 1981 

3- 9-1985 


9 - 11 -1985 


13- 5 - 1986 


14- 5 - 1996 
300 - 5 - 1986 


19- 11 -1986 


MINISTRY OF ] INANCI 
( Department of Econoni Allary) 


New Delhi , the 29th Januaı y, 1987 


I R 190 – Ilaurust of the p wer contured by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes me some 

ing rules fuithe lo anund the Ministry of Emre Departmunt of Economic Affairs ( Bank Notc Press Dewas , Group A and w e 
B Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely 
1 1 TI Tulu may lw called the Ministy of Linance Departinent of Econutruc Affairs (Bank Note Press, Dewas Group 

coup A and Group B Posts ) Recruitment ($ ccond Amendnunt) Rules, 1967 
(2 ) The Viall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette 
2 In the Suh dule to the Ministry of Finance , Department of Luonomic Alfans (Buik Note Pren , Dewas , Group and roup 
B Posts) RuTultil 01 Rillks, 1975 - 


14 


(1) agulla tuli mbiu , vulatiog to the post of Chief Chenist ( Ink Factory and laboratory ) for the entiy undei nolum 
the following entiy shall bol substituted , nimely 

* PROMOTION 


Chemist ( 10k Tuhnologist Grade l ) and Chemist (Rescarch and Luboialory Giade -I ) with 5 years rerulat servere 
respective grides , 


( 11 ) after senal number 15 , relating to the post of Senior Engineer ( Elçctrical and Mechanical) and the entries relating thereto , the 

following serial number and cntries shall be inserted , namely - 
1711 GI/ 86 - 2 
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- - 
( 1) (2 ) 
15 - A Scolor * Geiers P5. 11. Nhi -10 years 

Yes 

ESSENTIAL 
Engineer ( 19971 ( cntral Service 50 - 1000 applicable (Reluxable for Go 

(i) Degree in Electronics 
( Electronice Subject Ciroup A 

vernment servant 

or Electrical Fn ginecting 
10 varia - Gazetted Non 

upto 5 years in ac 

with Electronics as a sub 
t1012 Ministerial, 

cordance with the 

ject froin recognised 
dependent 

instructions or 

University or quivalent . 
on 

Order issued by the 

ji 5 yçars experience in 
workload . 

CentralGovernment). 

installation , maintenance 
Note : The crucial 

and repairs of printing 
date for determining 

and allied machinery . 
theage limit shall be 
the closing date for 

Notc 1 : Qualifications aic 
receipt of applica 

relaxable at the discretion 
tions froni candida 

of the Union Public 
tes in India (other 

Service Aussion in 
than those in the 

case of candidatos othen 
Andanan and 

wisc wcil qualified , 
Nicobar Island and 
lakshadweep ). 

Note 2 : The qualification 

regarding cxperience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicc Commissjon in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Cases 
and the Scheduled Tribles 

if , at any state of sele 
tion , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
nuinber of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
cxperience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
- 

- - - - - - - - - - - 


(9 ) 


(10 ) 


( 12 ) 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


1 year 


( 11) 
- - 

- 
By transfer on 
deputation /transfer 
failing which by 
Kirect recruitinent. 


(13) 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
Transfer on Deputation ! Group A Departmental Selection on 
Trinsfer : 

Promotion Committee (for each 

considering conſirmation ) ocasion shar }} 
Oficers under the Centall ( 1) Joint Secretary (Person - be made in 
State Governments : - 

nyl) Department of Ciren - consultativo 
Iwi (i) holding analogous diture - Chairman , 

with the P . 
posts on a regular hasis ; or ( 2 ) Joint Secretary (Curren - S . C ." . 
vii) with 5 years regular set cy and Coinage) Depart 

vice in the posts in the scale ment of Econunic Altairs 
of Rs. 700 - 1300 or equi- Meinber . 

valent; and 
ib ) possessing the educational Note : The proceedings of 

qualifications and expe- Departmental Promotion 
rience prescribed for direct Committee relating 10 
rçcruits . 

confirmation hall be sent 
(Period of deputation includ to the Commission for 

ing the period of deputation approval, If , however , 
in another ex -cadre Post these are not approved by 
held immediately preced . the Commission a fresh 
ng this appointment in the ineeting of the Departmen 
same or some other orga tal Promotion Committee 
nisation department of the to be presided over by the 
Central Government shall Chairman of a Member of 
ordinarily not exceed 3 the Union Public Service 
yeurs ). 

Commission shall be held 
- - - - - - - - 

[No . F(58)/ 85- CY ( BNP) 
RAJIV KALSI, Special Officer (Cwrency & Coinage ) 


- Unm 


- 


VYLt 


- 
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[ भाग ---- वड 3( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र मात्र 21, 1967,फानगर 30 190१ 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Foot - mote Prinuupal Rules published vide Notulication No F3( 8 )/ 75- BNP dated 26 - 12197 - GSR No 135 
and subsequently amended by -- 

- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - .-- -- - - - -- - - - - 
GSR No 

Date 
-- - - 
13 ) 1030 

177- 1976 
( 2 ) 253 

26 - 2- 1977 
( 3 ) 320 

12- 3- 1977 
( 4 ) Notificatholy No F38, 5 BNP 

21 -12-1976 
(5 ) Notibution No F 5137 76- BNP 

1- 5 - 1977 
( 6 ) 870 

9 . - -107 , 
( 7 ) 988 

+ 1- 7-1077 
( 8 ) 548 

29 -4 -1978 
( 9 ) 1287 

26 -12- 1978 
(10) 475 

11 - 3- 1979 
( 11 ) 250 

17-- - 1910 
(12 ) 356 

29 - 3 1980 
(13) 772 

29 - 3- 1980 
(14) Notification No F4(151, 80 - BNP 

8 -1 - 1981 
( 15 ) 1084 

11- 12- 1981 
( 16 ) 100 

31- 1 -1982 
( 17) 224 

33- 1984 
((18 ) 347 

7- 7 -1984 
(19 ) | 111 

27-10 -1984 
( 20) 714 

3 - 5- 1985 
( 21 ) 1041 

9- 11 -1988 
( 22 ) Notihuation No F 4( 55)/ 85 - BNP 

13- 5 - 1986 
( 23 ) Notification No F 4( 21)/ 84- BNP 

14- 5 - 1986 
( 24 ) Notification No F 4 ( 59 )/85 -BNP 

30 - 5- 1986 
( 25 ) Notification No T4646)/ 85- BNP 

18 11 - 1986 


- 


- 


- 


( Banking Divisjon ) 


( बैंकिंग प्रभाग ) 


नई दिल्ली 27 फरवरी , 1987 


New Delhi, the 27th February, 1987 


मा का नि 191 -- यत राजस्थान सरकार ने अनुरोध किया है कि 
राज्य वित्तीय निगम अधिनियम 1951 ( 1951 का 63 ) को धाग 
27 ( 2 ) और ( 3 ) 29 30 31 32 , 3 24 32 ख 32ग 
32 घ 323, 32 च 329 41 क और 42 के उपबध राज्य 
सरकार द्वारा स्थापित संस्था अर्थात राजस्थान स्टेर इडस्ट्रियल सुक्ता 
मेंट एण्ड इन्वैस्टमेट कारपारधान लिमिटर पर नाग होने चाहिए । 
गज्य सरकार द्वारा स्थापित इम संस्था का प्रयाजन औधोगिक एकनो 
का विनापोषण करना है । 


GSR 191 --- Whereas the (rovernment of the State of 
Pulasthun hac lequested that the provisions of sections 
27 ( 2 ) ind ( 3 ) 29 30 31 , 32321 to 3200 41A and 42 
of the State Linuncial Corporation Act 1951 (63 of 1951 ) 
Ojy hu inace wpplicable to the Rajasthan State Indusuial 
Duvolopnieni and Investment Corporation Limited and insti 
{[ition established by the State Government whiun has tor 
Its a jout the financing of industrial concerns , 


प्रत अब उक्त अधिनियम की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदस शक्मियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एतदद्वाग निवंश 
देनी है कि उक्त 27( 2 ) और ( 3) 29, 30 31 32 32क , 
32 ख , 32 ग , 32 1 32 3, 12 , 3 . छ 41 और 12 धागो 
के उपबंध राजस्थान स्टेट इस्ट्रियल डेवलपमेट व स्वस्टमेंट कारपोरेशन 
लिमिटड पर लागू होगे । 


Now thesefoie , dy exercise of the powers conferred by 
sub -uccuon ( 1 ) of the section 46 of the sud Act, the 
( cntral Government hereby Liects that the provisions of 
the said section 27 (2 ) and ( 31 29 , 30 , 31 32, 32A to 
326 41A and 42 shall apply to the said Rajasthan State 
Industrial Developmunt and Investment Corporation Limited 


[ एफ से 


5 ( 9 )/ 86-माई एफ II ) ] 


[ F No 5( 9 )186 ITF -II] 
__ PK MALHOTRA Under Secy 


पी के मल्होत्रा, अवर मचिव 
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PART IIL - SEC . 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


मा , का . नि . 192. - - केन्द्रीय मरफार विदेशी मुद्रा विनियम अधिनियम , 197. ( [ 47 3 का 46) को धारा 74 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए विदेशी मुद्रा विनियम नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन निगों का नाम विदेशी मुद्रा विनियमन ( संशोधन नियम , 1986 ) है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथन होगे । 

3. विदेशी मुद्रा विनियमन नियम , 1974 ( इमे इममें इसके पश्चात् उझ्न नियम कहा गया है ) के नियम 11 क स्थान पर निम्नलिग्नित रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 

___ " [ 1 भारत के बाहर के समुत्थानों मे सयुक्त होने या उनमे भाग लेने के लिए अनुज्ञा हेतु प्रावेदनः 

यदि कोई व्यक्ति , जो भारत का निवासी है भारत के बाहर किसी ऐसे ममुस्थान मे , जो व्यापारिक , वाणिज्यिक या प्रौद्योगिक प्रकृति के प्रियाकलाप 
में लगा हुआ है, या लगने को प्राथयिन है, अपने को चाहे मंप्रवर्तक के भूप में या अन्यथा महयुक्त काग्न , उममें भाग लेने या उसके साथ मन्यान या 
उममें भाग लेना जारी रखने को पाछा करता है, तो वह अधिनियम की धारा 27 के अधीन इम निभिल केन्द्रीय सरकार को एक प्रायदन : 

( क ) विदेश में रायक्त उद्यम पूर्णन. स्वामित्वाधीन ममनुषंगी की दशा में प्रम्प पी एफ मी 1 में , और । 
( स ) किमी विदेशो ममत्थान मे किसी अन्य किस्म के महाजन या भाग लेने की दशा में प्रस्प पी एफ मी . में करेंग। । " 
3. उवन नियमों की पांचवी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी अर्थात् :- - 
पांचवीं अनुसूची 

( नियम 11 देखिए ) 
प्रम्प पी एफ मी 1 पोर पी एफ मी ? 

[ फा में 10 सो / 87 ] 

वी . मुनमनियम , निदेशक 


पी . एफ . सी 1 प्ररूप 

( नियम 11 देखिए ) 
कमी विदेशी ममत्थान की साम्पा में भाग लेने के लिए या उसमें बने रहने के लिए विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 1973 ( 107 3 का 16 ) की 
की धारा 27 के अधीन पावेदन 


पी . एफ . सी 1 प्ररूप भरने के लिए अनुदेश 
1. केवल कम्पनी अधिनियम , 1956 के अधीन निगमित कम्पनियो शेयर धारण करने के पात्र है । इसी प्रकार विदेश में निगमित निकायों को विदेशी 
शेयर धारकों के रूप में प्रोत्साहित किया जाता है । 

2 काया प्रावेदन, " प्रनियो में , निदेशक (विदेशी विनिःशन ) वाणिज्य मंत्रालय उद्योग भवन, नई दिल्ली 110011 को भेजें । 

3. कृपा प्रम्प के समुचित बापम में सभी सम्भा को पूरा करें , जो लागू नही होता हो वहाँ " लागू नहीं होता " लिखें । ऐसे आवेदन पर विचार 
नही किया जाएगा जिसमें व्यौरे संक्षिप्त या अधूरे होंगे । जानकारी ( जैसे न ग नही होना की प्रविष्टियां शून्य प्रविष्टि ) अस्पष्ट होगी । 

4. भानेदरा के माप निम्नलिधित दस्तावेजें संलग्न होनी चाहिए । इनके न होने पर ग्रावेदन अधूरा समझा जाएगा और वापस कर दिया जाएगा । 
" ( क ) संयुक्त उद्यम करार का प्राम्प या ( पूर्णत : म्यामित्व प्राप्त समुनुपंगी की दशा में अनुच्छेद स्तम्भ भागन ) जिसमें माम्पा संरचना , प्रमन्ध मौर 
___ यर धारको के अधिकार और उत्तरदायित्व विनिर्दिष्ट हो । उसी प्रकार तकनीकी व्यवहार शान , प्रबन्ध और अन्य सेवामो के संबंध में , यदि लाग 

हो , करार प्रारूप । 
( ख ) एक व्योरेवार परियोजना रिपोर्ट जिसमें साध्यता रिपोर्ट राम्मलित है, इस सबंध में बरते जाने वाले प्राथल विदेशी विनिधान निदेशिका के 

अध्याय 5 उपदशिम किए गए है । 
( ग ) महा लागू होना हो वहाँ प्रस्थापित यूनिट स्थापित करने के लिए प्रतियोगी सरकार द्वारा जारी किया गया प्राशय / अनुज्ञप्ति पत्र की एक 

प्रति । 
( घ ) भारतीय और विदेशी शेयर धाग्यों के नवीनतम तीन मननपन्न प्रौर लाभ हानि लेखा पत्र फिन्तु यदि प्रावेदन किमी विद्यमान विदेशी समय 

में शेयर क्रय करने के लिए या बि म वि प्र 1973 की धारा 27 ( 6 ) के अनुसार विदेश में संयुक्त उग्रम पूर्णत : स्वामित्व प्राप्त 
गमनुषंगो की साम्या में गाभेदारी बनाए रखने के लिए किया जाता है तो निम्नलिखित दस्तावेजः 
( i ) विदेशी समुत्यान के निगमित किए जाने मैनधी प्रार्थना -पन्न की एक प्रति 
( ii ) विगी ममत्थान का अंतिम तीन वर्षों के संबंध में तलन पत्रों और लाभ हानि नेवानों की प्रतियां , और 

(iii ) किमी चार्टरित लेखाकार से शेयर मृयाकन प्रमाणपक्ष की एक प्रति । 
( द ) जहाँ लागू होगा हो , अगं निम्नलिखित प्रोफार्मा में साम्या के अनुमार भारत से निर्यात किए जाने के लिए प्रस्थापित मशीनरी मदों की सूची । 


[ भाग II - - खर ( i) ] 


भारत का राजपत्र मार्ग ! 1, 1987/ फाल्गुन 30,1908 

- - - - - -- 
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प्रोफामा 


माम्या के अनुमार निर्यात 
की जान पाली मशीनरी मदा वी मूषी 

- - -- - - - - - - - -- - 
प्रवायकर्ता का नाम प्रफ या बी का मूल्य 
और पता भा स . में 

माना 


- - - 


ध्यापक विनिर्देश हित मदे यूनिट 


यूनिट 


मूल्य कुल 


टिप्पणी 


6 


5 
- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


निर्यात की जाने वाली मशीनरी में भारत म विनिर्मित होनी चाहिए । भारतीय साम्या के अनुसार किसी मरती हुई या पुनरनवीकृत मशीनरी को 
निर्यात के लिए अनुका नहीं किया जाएगा । 

( च ) जहा लाग हाना हो वहां लगभग मी प्राई एफ गून्य महित ऐमी मशीनरी मदों को सूची जिनमें तीसरे देशो में प्राप्त किए जाने की 

प्रस्थापना हो । 
( छ ) मा मा उग्रम में एक से अधिक भारतीय शेयर धारक हो वहा, आवेदक कम्पनी के सभी पोयरधारको द्वारा उनका प्रतिनिधित्व करने के लिए 

विगिर | म पाधिटा किया जाना चाहिए और प्राधिकार की एक प्रनि संलग्न को गानी चाहिए इस आवेदन पर हस्ताक्षरकर्ता किसी पद 

भारी वो हाना पाहिए । 
forस पावन परपना द्वारा सम्पक रूप से प्राधिकृत किया गया हो । 

( ज ) भारतीय भागीदार कम्पनी क निदेशक बाई द्वारा प्रस्थापिन विनिधान का अनुमोदित करने वाले सकल्प की एक प्रति । 
( 1 ) गम्पनी कार्य विभाग के नाम , कम्पनी अधिनियम, 1956 की धारा 372 ( 4) के अधीन अनुमति के लिए आवेदन की एक प्रति, जहां उस 

धारा के उपबन्ध लागू होते हो । 
5. अन्ला जशा लागू होता हा समुचित बाक्स को टिक करे । 


- 


केवल कार्यालय उपयोग के लिए 
परियोजना पचा में 
भावेदन प्राप्ति की सारीख 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

( प्रावेदक द्वारा भरा जाना है ) 
( 1 ) क्या आवेदन निम्नलिखित के लिए किया जा रहा है: 

( क ) विदेण मे किमी प्रस्थापित संयुक्त उद्यम की माझ्या गाजेबारीक लिए 
( स ) विदेश में प्रस्थापित पूर्णान : स्थाभिन्न प्राप्त गमनुपी का माम्या म भागीदारी के लिए 

121 
( ग ) किसी विद्यमान विवेशी समुस्थान में गैयर का भय 
( घ ) विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 1 ) * की धारा 27( 1 ) के अनुन। . किमी मधुक्त उद्यम/विदेश मे पूर्ण स्वामित्व प्राप्त 
___ गगनुपगी की गाभ्या में 

माझेदान बनाए रखने के लिए 
( ii )( i ) ( घ ) के लागू होन की दशा म कृपया 

भारत मरकार भारदीयजिम क. 

अनमंदिनो के व्यौरे : 
अनुमोदन म 

तारीख 

- - - - - - . ...... - - 
भारत सरकार 
भारतीय रिजर्व बैंक 

( गट भागो में निम्नलिखित प्रश्नावली उपरोक्त ( 1 ) ( क ) और ( 1 ) ( ख ) र अनर्गत प्राने वाले प्रस्थापित मीधे विनिधान के लिए तैयार की गई 


- 


- 


- 


- 


है ; 


और 


उपरोक्त ( 1 ) ( ग ) और ( 1 ) ( ध ) के अन्तर्गत पाने वाले "विद्यमान " विदेशी समुत्थानों को यथावश्यक परिवर्तनों सहित लागू होती है ) 
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भाग क साधारण 


1 . 1 भारतीय शेयर धारको की कुल संख्या 


1 . 2 विवेशी शेयर धारकों की कुल संख्या 


भारतीय शेयर धारकों के नाम 


विदेशी शेयर धरधारकों के नाम 


: 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 सरोग का प्रस्तावित क्षेत्र --- - - - -- 


( नाम ) 


3. प्रौद्योगिकी का चुनाव ( गैर विनिर्माता विदेशी ममुत्थानो को लागू नहीं होगा ) 
( i ) देश जहाँ से प्रौद्योगिकी का स्थानान्तरण किया जाएगा 


( देश का नाम ) 


( ii ) संक्षेप में कृपया प्रक्रिया उपदर्शित करे और बताए कि आतिथे य देश के लिए समुचित पो है । 


___ 4 विदेशी समुत्थान मे विनिर्माण | व्यापार की भवे । 


क्रम सं . 


मद का नाम 


पद संसूचक ( प्रायवक प्रस्तावित विदेशी 
द्वारा नहीं भरा जाना समुस्थान की वार्षिक 
है । ) 

क्षमता 


एम एन ई की 
उचत क्षमता 


एल ई की उम्बतम जेवी की उच्चतम 
क्षमता 

क्षमता 


5 . --- -- - - - 


* एम एन ई - आतिथेय देण में बहुराष्ट्रीय स्थापना 
एल ई -- आतिथेयी देश में स्थानीय स्थापन 
जे वी - - प्रातिथेय देश मे स्थिति दूसरे विकासशील देश के साथ सयुक्त उद्यम । 


गैर विनिर्माता विदेशी समुत्थान के लिए क्षमता । 
मा निर्वाचन व्यापारकर्ता स्तर के रूप में किया जा सकता है । 


5. चयन के प्रवस्थान और माघार : 
( क ) अवस्थान और देश जाटो विदेशी समुत्थान स्थापित किए जाने की प्रस्थापना की जाती हैं । 

देशा - ---- -- - -- 
प्रवरथान - - - - - - -- - - - - - - - - 


नाम 


( नाम ) 


( ख ) अमन का प्राधार 

( i ) प्रतिथेयो देश में उपलब्ध प्रोत्साहन और रियायतः 
( ii ) परियोजना का मक्षिप्त वर्णन विशिष्ट आधार 

भाग ख भारतीय शेयर धारकों की विशिष्टियां 

( एक से अधिक भारतीय शेयर धारक होने की दशा में कृपया प्रत्येक शेयर धारक के लिए पूछन .प में भार, ग्न में शापारी हैं और श्यानमार 
संलग्न करें ) 


[ भाध 11 - -- खद 3/ i) ] 
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137वान्गुन ०.७० 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


८ ( क ) भारतीय कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता 
( ग ) लाचार का पता 
7 (i ) क्या कम्पनी ------- 
( क ) नरकारी ( i ) गैर सरकारी ( 2 ) 
( ख ) भागीदारी ( ० ) पब्लिक लिमिटेड (i ) 

प्राईवेट लिमिटेड ( 4 ) 


( ii ) भारतीय रिजर्व बैंक समृचफ मन्यांक 
8 ( क ) क्या निम्नलिखित के साथ रजिस्ट्रीकृत है । 


(i) डी जी टी डी 

( 1 ) रजिस्ट्रीकरण म . ---- - - - 
(ii ) डी मी एम एम आई ( 2 ) ( 2 ) रजिस्ट्रीकरण म० -- - - 
( iii ) एम प्रार टी पी ( 3 ) ( 3 ) रजिस्ट्रीकरण स . - -~-- 
( iv ) बम्बायुस्त 

( 4 ) रजिस्ट्रीकरण म 
( v ) अन्य 

( 5 ) रजिस्ट्रीकरण स . - - --- -- -- ---- ------ 
( ख ) भौधोगिक घराना जिसका वह है । 
9 (क ) शैयर जी ( रुपए 000 ) 

प्राधिकृत - - - 
समावस---- -- - - - - - - -- -- - - - ... 


--- - - - तारीख 
------ - -- -नारीख 

-- - -- -- तारीख 
-- --- - .. -- - - मारीख 
-- - - - - - - - - - --नारीख 


-. . .. - - -- 


1 


( 1 ) भारतीय कम्पनी की शेयर पुंजी में प्रनियापी हित की प्रतिशतता । " अनिवामीहिन " से भारत के बाहर के निवासी व्यष्टियो या कम्पनी 

द्वारा या ऐमी कंपनी द्वारा जो भारत में प्रवस्त किसी विधि के अधीन निगमित न हो या ऐसी कम्पनी की कोई शाखा चाहे वह भारत में 

बाहर की निवागी हो या नहीं , शेयर पमी में भागीदारी या उनके वितरणीय सामी में हक अभिप्रेत है . 
( ग ) निगमिन किया जाने की तारीख-- - - -- --- 


पनी की निवासी है। 


यभिप्रेत 


- - 


- 


- 


10 काग्यार का अनुभव 

(i ) महयोग के प्रस्तावित क्षेत्र में अनुभव के वर्ष ----------- 
( ii ) 10 ( 1 ) मे भिन्न क्षेत्रो में अनुभव का ब्योरा 
( क ) अनुभव की प्रकगि -------- 

-- -- -- - - -- - - -- अनुभव वर्ष- - ------- 

( नाम ) 
( ख ) अनुभव को प्रकृति - - -- - --- 

-- -- - - - - - अनुभव वर्ष - - - - 

( नम ) 
( ग ) अनुभम प्रकृति .... ....-- - -- - -- - -- - - - - --- -- - --- --- ... ...- - अनभव सर्षे ... . .. ... 

( नाम ) 
( iii ) विनिमाण अनुभव की दणा में कृपया हम राग्य विनिर्मित की जा रही मदा की माबम निम्मलिखित उपदणित करें । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
मद का नाम 

अनुभव वर्ष 


- - 


1 


-- -- - - - - 


- -- 


- - 


- - - -- 


- - - - - -- 

- ---- - - - - - - - 
11 ( र ) विदेश में भारतीय कम्पनियां और इसके महयोगी ममुस्थानों द्वारा स्थापित सयुम्ल उद्यमो ( जी धी ), पूर्णत . स्वामित्वाधीन समनपगियो 

( न्यू भोस) व्यापार कार्यालयों ( टो ओ ) और प्रतिनिधि कार्यालयो ( पार ओ . ) को विशिष्टिया 
पति जे . पो / भारतीय भागीदारों के विदेशी ममत्थान के नाम भारत जी ओ आई म अनुमोदन तारीख विगत तीन वर्षों में विदेशी मद्रा 
मुठल्यू ओ नाम और पता और पता 
एस / टी ओ/ 
मार ओ 

- - - - 

- - - - - - 

- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


• - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


: 


- 


- 


- - 


- 


( ख ) भारतीय कंपनी और रसके सहयोगी समुत्पानो के विदेश में किए ग अभिकर्ता करार सबंधी विशिष्टिया : 
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- - - - - - -- 
भारतीय समुत्थान विदेणी अभिकर्ना भा . रि . रेक मं . अनमोदन नारी अभिकर्ता अधिकारिता पियले तीन वर्षों में संचल कमीणन 
का नाम और का नाम और पता 


- - - -- - - 


- - . 


पता 


-- -- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . - 


- - . 


( ग ) 


प्रम्सावित विदेणी समस्थान के उद्देश्य व्यापारी कार्यालय को नहीं पूरे कर सकते 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


• - - - - - -- - - . - .. . 
विनिर्माता विवेणी समुत्थान को लागु नहीं होने । 
* टी औ/ पार ओ की दशा में भारतीय रिजर्व बैंक में अनमोदन की संख्या और तारीग्न दें । 


12. ( क ) अंतिम 3 वर्षों के दौरान भारतीय कम्पनी के प्रार . पर , ही गया, धरेल वियों निर्यानो ग्राग्नियो के 2001 और शव लाभों के च्योरे 

( की विशिष्टियां ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पार एउडी म्पय 


परेल विक्रय 


निर्यात 


शुद्ध नियन प्राग्भिया शुद्ध लाभ 


समाप्त होने वाला 
लेखा वर्ष 


-- 


- 


- 


- 


- - 


1 


( ख ) * ककारों के नाम और पता : 
भाग "ग " -- विदेशी शेयर धारकों को विशिष्टियां 


-- - 


- 


( एक से अधिक विदेणी शेयर धारण होने की दशा में प्रत्येक शेयर धारक के लिए भाग में पथक पृथक गानकारी हैं और उन मानमार मनन कर ) 


13 विदेशी पोयर धारक का पत्राचार का पताः 

14. ( क ) शेयर पूंजी ( एफ सी . 000 ) ( एफ सी विदेशी करेंसी ) 
करेंमी का नाम - - 
प्राधिकृत -- - - - - - 
समावस्त ---- - - - 
( ख ) निगमित किए जाने का वर्ष 


15. कारबार का अनुभव : 

(i ) महयोग के प्रस्तावित क्षेत्र में वर्ष का अनुभय------- - - 
( ii ) 15(i ) से भिन्न क्षेत्र अनुभव के ब्यौर 
( क ) अनुभव की प्रकृति --- - - - - --- ----- -( नाम ) -- -------------- ---- - अनुभव का वर्ष-- ---- -- - 
( ख ) अनुभव की प्रकृति - - - 

- - - - - - अनुभव का धार्ग - - -- 

( नाम ) 
( ग ) अनुभव की प्रकृति - - - -- - --- - - - - अनधन वर्ष - - ------ 
( नाम ) 

... - - . .- - - - - - - - - - . . 
16. ( क ) अतिम तीन वर्षों के दौरान विदेशी कम्पनी के आर एस डी व्ययों, धतूविकयों,निना, ग्राम्लिधा मुल्य और मुझ जाम की विगिटिया । 
समाप्त होने वाला पार एंव ही व्यय घरे विक्रय शुद्ध नियम मास्तिमा __ शलाभ लाभांण " 
लेखा वर्ष 

- - - - - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - ---. .-- ---- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- - 


- - - - 


( ख ) मैंवफाग के नाम और पता : 


भाग घ ...बिनीय पंकज 
( यदि परियोजना का कार्यान्वयन चरणों में किया जाना है तो मद 17( ख ) ( 1 ) 18 और 1५ का रणवार बितरण शिप्ति , पृथक सीट 
संफर्म किया जाना चाहिए किन्स सभी परषों के सेवन 


. 


[ भाग [[ --- मंड 3( 1) ] 
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- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


.. . 


-- 


- 


मुल योग नीचे दिखाया जाना चाहिए ) 
17. विदेशी समुत्थान का वित्त पोषण : 


- 


( अ ) विनियम की दर 

( 3 दशमलव तक ) 1 00 


( एफ सी नाम ) 


- 


- 


- 


000 ( आ ) परियोजना की प्राक्कग्नित पूंजी लागन ( एफ मी 000 ) 
010 (i ) जी उपस्कर की लागत : 

( क ) भारत से पूति किया जाना है - - -- - -- -- 
012 ( ब ) अतिथेयी देश से प्राप्त किया जाना है 
913 (ग ) नीमरे देश से प्राप्त किया जाना है । - -- - - - 
020 (ii) भूमि की लागत --- 
030 ( iii) मिविन संकमो की लागत 
040 ( iv ) प्रकीर्ण नियत प्रास्तियों की लागत 

050 ( v ) प्रारंभिक और प्रवर्तन पूर्व व्यय 
1960 (vi ) प्राकस्मिकताएं 
080 (vii ) कार्यकारी पूजी के लिए अन्सर - 

( ग ) ऋण साम्या अनुपात : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अतिथेयी देश में उपदर्शित 


प्रस्तावित विवेशी समुत्थान 


- 


- 


भाईडी पी पाई 

भावेदक कम्पनी में ( नवीनम ) 
-. . - - - 
( घ ) माम्पा शेयर पूंजी : 

( i ) भारतीय पक्षकारों द्वारा अभिदाय % 
1 . - - -- - - - - 


रकम ( एफ सी 000 ) 


3. - - -- 


5 - 


- - - - -- 


( ii ) विवेशी पक्षकारों द्वारा अभिवाय % 


रकम ( एफ सी 000 ) 


1 


- - - - - - - - 


- - - - 


2. - - - 


4. - - - - - -- 


( E ) ऋण वित्त : 
ऋण की किस्म रकम ( फ मी 000 ) ( क्या मिशाम्नतः अनुमोदित है ) 
(i ) ऋण प्रषधि ( हो ) 

( नही ) 
( ii ) कार्यकारी पंजी ऋण 

( नहीं ) 
( ऋण अवधि + साम्या परियोजना की लागन जी के बराबर होनी चाहिए ) 
( च ) क्या भारतीय पक्षकार के पास विदेशी समुत्थान के लिए वित्त जुटाने के लिए साम्या पूंजी में अभिदाम से भिन्न कोई अन्य माध्यताएं है ? 

( हाँ नहीं ) । यदि हो तो कृपया म्यौरे । । 
___ यह स्पष्ट रूप मे ममम लेना चाहिए कि विदेणी ममत्थान द्वारा निवेश में उधार जुटाने के लिए भारत मे किमी की भी प्रकार प्रत्याभूति मनमास 
मही की जाती है . 
1711GI / 86 - 3 
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18 भारतीय प्रामक में पारा माग्या में भाग को तमि 


रकम ( फ मी 100 ) 


( क ) मशीनरी निर्यात 
( ख ) व्यवहार ज्ञान के पूजीकरण की फीम 
( ग ) नकनीकी सेवा के पूजीकरण की फीस 
( घ ) शमष्टियो के पजीकरण की फीम 
( ४ ) विदेश मे जुटाए गए विदेशी मुद्रा ऋण 
( प ) नकद प्रेषण 
( छ ) अन्य पतिया ( विनिर्दिष्ट करे ) 


कुस 


19 भारतीय माम्या का निधिकरण 


रकम ( एफ मी 000 ) 


( क ) म्बत उत्पादित निधि 
( ख ) मा नि प्रा बेज की विनिधान वित्त वीम 
यदि लागू होती है तो क्या भा नि या बैक को प्रावेदन किया गया है ( हा / 

नहीं ) 
( ग ) वाणिज्य बैंको से उधार 
( घ ) अन्य ( विनिर्दिष्ट करे ) 


कुल 


भाग र विदेशी समुन्धान प्रबन्ध 
20 प्रबन्धमा पैटन 
( क ) ण्या मायेवक प्रमन्धकीय कृत्या का भार माधक होगा ? 


नहीं 


यदि हो, अवधि लिख 


वर्ष 


( ख ) विदेशी समुत्थान को प्रबन्ध जन्य प्रासम्म देने के लिए भारतीय प्राधेदम 

के प्रधान कार्यालय में सम्पूर्फ स्तूप सबधी विशिष्टिया . 


नाम 


नाम 


पदनाम 


प्रश्ता 


अनुभव का सक्षिप्त विवरण 


- - - 


आयु 
- - - - - - - - 


21 विपणन नीति ( पानिथेयी देश के विद्यमान मांग और पूर्ति नक्शा (चित्र ) और प्रस्तावित विक्रम प्रमन्ध उपदणित कर 

__ भाग ब - - प्रस्तावित विनिधान मे फायदा 
22 लाभकारी प्रायोजना 

प्रवर्नन वर्ष 


- --- - - - 


- - - - - 


( 1) प्रतिस्थापिन क्षमता मावा ( 000 यूनिटो म ) 

यूनिट का नाम 
(ii ) @ क्षमता उपयोग प्रतिगत 
( ini ) औसत यूनिट विक्रय कीमत 

( एफ मी , 000 ) 
( 1v ) शकल विक्य रमीद 

( एफ मी 000 ) 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - 
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भारत का राजपन : मार्ग 2 1, 1987/ फाल्गुन 30, 1908 
- - - -- - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - ---- --- - - - - - - - - 

- - - - 
( v ) प्रवर्मन मागत अवक्षयण को छोड़कर और म्यान 

( एफ . मी . 000 ) 
( vi ) अवक्षयण ( एफ . सी . 000 ) 
( vii ) व्याज ( एफ सी . 000 ) 

( क ) प्रावधिक प्राधार पर 

( प ) कार्यकारी पूंजी उधार पर 
( viii ) कर ( एफ सी . 000 ) 


( ix ) शुम लाभ हानि ( + / -- ) 

( एफ . सी . 000 ) 
( x ) लाभांश 

( एफ , मी . 000 ) 
( xi ) प्रारक्षितियो मे अंतरण 

( एफ , मी . 000 ) 
( xii ) संचित प्रारक्षित हानि 

( + / -- ) ( एफ . मी . 000 ) 
( xiii ) शुद्ध मूल्य 

( एफ मी . 000 ) 
( xiv ) प्रनियूनिट थोक विक्रय कीमत 


पदमाम 


प्रस्तावित विदेशी समन्थान 


एम एन ई 
समनुषगी 
( निम्नतम ) 


एम एन ई 

जैवी 
( निम्नतम ) 


डीसी जे वो 
( निम्नतम ) 


स्थानीय फर्म 
( निम्नतम ) 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


गैर विनिर्माता ममत्थान को लागू नहीं होता है । 
* एम एन ई - बहुराष्ट्रीय स्थापन, डी सी विकासशील देश -- जे यी संयुक्त उद्यम 
2.3. भारतीय शेयर धारक स्वदेश प्रागमन हक शुद्ध प्रतिथेयी देश कर 


( रकम एफ . मी . 000 में ) 


4 


प्रवर्तन वर्ष 


( i) तकमीकी व्यवहार ज्ञान फीम 
( ii ) रायल्टी 
( iii ) इजीनियरी सेवा फीस 
( iv ) प्रमन्ध फीम 

( v ) प्रभन्ध फोम 
( vi ) परामर्शदाता मेया फीम 
( vii ) विक्रय अभिकर्मा कमीशन 
( viii) माम्या पर लाभांण 
( ix ) अन्य 
( x ) कुल 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- 


24. विदेशी समुत्थान को भारतीम सहयोगियो द्वारा प्रमाम्मा निर्यात (इसमें उपदर्शित अंक इस बात के लिए बचनबद करते हैं कि में निर्यात नीचे 
पणित प्रधि के भीतर प्राप्त कर लिए जाएंगे ) 


विदेशी समूत्वाम समाप्त होने वाले लेखा वर्ष एफ ओ बी ( रु 000 में ) 


25. नियोजन . 


प्रवर्तन वर्ष 


- 


- 


(i ) भारतीय प्रत्यावामित 

( क ) संख्या 

( ब ) भारत मे बेतनों का प्रत्याधिस संप्रत्यावर्तन ( एफ . सी . 000 ) 
(ii) स्थानीय कर्मचारियो की संख्या 
26. प्रशिक्षण : 
(i ) विवेशी कार्मिक का भारत में प्रशिक्षण : 

( क ) प्रशिक्षणार्थियों की संख्या 
( ब ) प्रशिक्षण का जनमास : 

( मैन भन्स ) 


( ii ) स्थानीय कर्मचारियो को भारतीयो द्वारा विदेशों में प्रशिक्षण : 

( क ) प्रशिक्षणाथियो की संख्या 
( ख ) प्रशिक्षण का जनमास : 

( मैन मम्स ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


27. इस प्रस्थापना से सुसंगत कोई अन्य जानकारी . 
28. आवेदक की विशिष्टिया : , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भाषषक का नाम 


पदनाम 


हस्ताक्षर 


आषेपम की सारीन 


म्यान 


भारतीय कंपनी का नाम 


भारतीय कंपनी की मुद्रा 


प्ररूप पी एफ सी -II 


(नियम II पणिए ) 
पी एफ सी -I के अन्तर्गत आने बाल ममुस्पानो से भिन्न भारत से बाहर के संग स्थान के साथ सहयोग करने पर भाग लेने के लिए अथवा सहयोग करमा 
मा भाग लेना जारी रखने के लिए विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 27 के अधीन के अमुशा के लिए आवेदन पत्र 

भनु देश 


टिप्पणियां 1. कृपया आवदन पर भारत सरकार, पिस्त मसालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) नई दिल्ली - 110001 को चार प्रतिया में प्रस्तृत पर । 


- 


- 


- 
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-- --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
2. प्ररूप में मभी स्तम्मो को पूरा करें । जहाँ कोई स्तम्भ लागू नहीं है वहा " लाग नहीं होता " लिय में । 
3. यदि प्ररूप में उपबन्धित स्थान पर्याप्त नहीं है तो अपेभिप्त जानकारी उपायन्ध ( उपाबन्धो ) में दी जाए जिसे सम्पयक रूप से मम्याकिम इम 
प्ररूप के साथ संलग्न किया जाए । 

- - - - - - 
1. पावक का नाम और पता 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


2 . (i ) भारतीय पक्षकार ( जो तकनीकी त्र्यवहार ज्ञान और मेवाएं प्रदान करेगी ) का नाम और कार्यालय मा रजिस्ट्रीकुत पना । 

(ii ) क्या यह सरकारी लिमिटेष्ठ कंपनी है या प्राइवेट लिमिटेड कंपनी है । 

( iii ) क्या यह तकनीकी विकास महानिदेशालय में रजिस्ट्रीकृत है । 
3 . भारतीय कंपनी में अनिवासी हित को प्रतिशतता (विदेशी मुद्रा-विनियमन अधिनियम , 1973 की धारा 26 का स्पष्टीकरण III देखिए 
4. विदेगकों/ भागीवारों के नाम 
5. ( i) विद्यमान कारबार/विनिर्माण की मदें । विनिर्माण अनुभव 
( ii ) क्या उपरिउल्लिखित मद/मदें विदेशी महयोग से विनिर्मित की जा रही है/ है, यदि हां , तो कृपया सहयोग का विवरण दें जिसमें महयोगियो 

के नाम पीर महयोग की शर्म और उसकी अघि का भी पलेस हो । 
G. पिछले 3 वर्षों के दौरान भारतीय कंपनी के विक्रयों और निर्यातो की विशिष्टियो (झपनी के अन्तिम लेखा परीक्षित तुलनपन और लाम मौर 

हानि लेखें की एक प्रति संलग्न कीजिए ) 
7. विदेशी समुत्थान मे मत्याग का सहभागिता का स्वरूप, अर्थात क्या यह - - 
( i) तकनीको सहयोग प्रबन्ध सेवाएं प्रदान करने के रूप में । 
( ii ) निदेशक पद धारण करने के रूप में ; या 
( iii ) पी एफ सी 1 प्ररुप की मद ( 1 ) के अन्तर्गत आने वाले प्रमप मे भिन्न अन्य किसी रूप में , 


8. तकनीकी महयोग और सेवाओं ( इससे विदेशी समुत्थानो का प्रबन्ध भी सम्मिलित है ) की दशा मे कृपया उपणिम फरेः 
(i) ( क ) ऐमे भारत के बाहर के समूत्थान का नाम प्रौर पप्ता जिसे तकनीकी व्यवहार मान और अन्य सेवाए प्रदान की जाएंगी । 
( स ) भारतीय उच्चायोग/ दुतावाम /भारतीय बैम की सम् द्र पार मासा से भारत के बाहर के समस्थान की प्रास्थिति के संबंध में प्राप्त की जान 

वाली प्रा स्थिति रिपोर्ट । 


( ग ) यदि वतं माम आवेदन -पत्र विद्यमान करार के नवीकरण के लिए है , तो करारो की अवधि के दौरान भारत मे शोध्य या प्रत्यावासित विभि 

हको के संबंध में जानकारी जिसमें पूर्ववर्ती कराये का बकाया यदि कोई हो , भी सम्मिलित है, वीजिए । 
(ii ) मगर के अमसरण में मारपीय पठाकार द्वारा दी जाने वाली विशिष्ट सेवाएं । 
( iii ) भारत के बाहर सहयोग के निबन्धम : 


( क ) प्राप्त किया आने के एक मुश्त संदाय कितने हैं मोर उमका स्वरूप क्या है ? 

( 1 ) तकनीकी जानकारी फीस । 
( 2 ) डिजाइन , इंजीनियरी, परामर्श सेवामों आदि के लिए सवाय । 
( 3 ) पैटेंटों, ग्राण्ड नामों, व्यापार चिन्हों और उसी प्रकार के प्रयोग के लिए मंदाय , यदि कोई हो । 
( 4 ) एक गएत या भवर्ती प्रकार का कोई अन्य संदाय । 

विदेशी मुद्रा में प्राप्त की जाने वाली कुल रकम । 
( ब ) ( 1 ) क्या आपी वार्षिक रायल्टी की प्रस्थापना की जाती है, यवि हो , सो गयल्टो ( मकल और शुद्ध करो ) का प्रतिशता जो वापिष 

उत्पादन का कारखाना द्वारा कीमत ( शुद्ध उत्पाद शुल्क ) के अनुपात के रूप में संगणित हो । 
( 2 ) स्या आसरिफ विक्रयों और निर्यातों पर रायल्टी की पृथक परो की परिपमवता की गई है ? यदि हा तो इस संबंध में आंका दें । 
( ग ) करार की प्रस्तावित कालावधि मौर यह भवधि जिसके लिए गयष्टी का मंवाय प्राप्त किया जाएगा । 
( iv ) क्या मद का उत्पादन स्थानीय आवश्यकता के लिए है मौर. या निर्यात के लिए है । 
( M ) पया ऐसे दंगों के यदि कोई हों , माम विनिर्दिष्ट करें जिन्हे भारत के बाहर के पक्षकार वारा उत्पाद का निर्यात किए जान के लिए विधार 

किया गया है, और क्या ऐमा किया जाना मारमीय निर्याप्त की विस्थापित करेगा अथमा मही । । 
( vi ) क्या प्रस्तावित सहयोग मे भारत मे पूजीमाल मघटकों, फालतू पुनों, कच्ची मामग्रियों को प्रदाय की व्यवस्था है और उन के मूल्य क्या है । 
( vii ) क्या महयोग में निम्नलिखित के लिए परिकल्पना है ? 

( क ) भारतीय तकनीक शो का भारत के बाहर मियोजन के लिए विदेश गाने या ग्थानीय कामिन को प्रशिक्षण देने के लिए | 
( ख ) मया ऐसे भारतीय कामिफ. का ध्यय ( इससे वापसी यात्रा लागस , येनन , दैनिक भत्ता आदि सम्मिलित है ) विदेशी पक्षकार द्वारा पथक प 

से संदरत किया जाएगा या ऊपर मव ( iii ) ( क ) के अधीन निविष्ट संदायो में से दिया जाएगा ? 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


-- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
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- - - -- - - - 
( ग ) या आवेदक के किनकी प्रतिनिधियो को समुद्र पार समुत्था । के निदेणम पद की प्रस्थापना की गई है ? यदि हा , तो उन में से प्रत्येक का 

__ नाम , गष्ट्रिकता और पता दे । 
( vii ) क्या भारतीय पक्षकार को पारत मे बाहर अन्य देशो में पत्रकारो के माथ उमी या उसी प्रकार के उत्पाद के लिए अन्य तकनीकी सहयोग है ? 

यदि हो , तो म्योरे थे । 
(ix ) कृपया सहयोग कगर की एक प्रमाणित प्रति सलग्न करे । 

9. यदि आवेदन पत्र विदेणी समस्थानों को तकनीकी जानकारी और सेवाएं (जिसमे प्रबन्ध भी शामिल ) प्रवान फरमे के वास्ते महयोग व्यवस्था जारी 
रखने के लिए है, तो कृपया निविष्ट कीजिए । 

( i) जिग दिन करार किया गया , उसकी तारीख 
( ii ) करार करने के लिए रिजर्व बैंक /भारत सरकार के अनुमोदन की सख्या पार तारीख ( अनुमोदन पत्र की फाटा स्टेट प्रति सलग्न कीजिए । 
(iii ) सहयोग व्यवस्था की शर्त , यथा ---- 
( क ) तकनीकी जानकारी शुरम के रप मे प्राप्त होने वाले एक मुश्त भुगतानों डिजायन , इंजीनियरी परामर्श दान इत्यादि पेटेंटो, पार नामो, ट्रेड 

मिन्हों, इत्यादि के लिए भुगतानो को प्रमाना और उनका स्वरूप एक मुण्त या आवर्ती प्रकार के अन्य कोई भुगतान । 
( ख ) आवर्ती वार्षिक रायल्टी , वार्षिक उत्पादन ( उत्पादन शुरको का निवल ) के फैक्टरी मृत्य के अनुपात में म्प मे निकाली गई रायटी की 

प्रतिशतता (करों का सकल ) । क्या भविष्य में अन्तरिक विक्रयो और निर्यातों पर रायल्टी की अलग दरी की परिकल्पना की गई है, यदि 

हां , तो आंकड़े दीजिए । 
( iv ) अवधि निमके लिए महयोग वैध रहेगा । 
( v ) करार के अधीन अब तक किये गये एवाम श्न भुगतानी तक नाकी जानकारी को , रायल्टी पोर या अन्य भुगतानी या व्यारा/ झ्या ममः 

मगतान किया गया धन भारत को प्रत्यातिप्त किया गया था और ममर्थक मैक प्रमाणपत्र रिजर्व बैंक आफ इंडिगा को भेज दिये गये थे । 

( कृपया सहयोग करार की एक प्रति सम्लग्न कीजिप ) 
11. भारत के माहर सग स्थान में निदेशक के रुप मे नियक्ति म्यीकार करने की अनमति को दशा में कृपया निम्नलिखित बताएं . - - 
( i ) शैक्षिक ध्यावसायिक / तकनीकी अर्हताए । 
( ii ) भारत में व्यवसाय । 
(iii ) ( क ) निवेशक के प में नियुक्त करने वाला मम्व्रपार कम्पनी का नाम प्रौर. या म्यान अहा इसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है । 
( ग ) समुद्रपार कम्पनी के क्रियाकलापो की प्रकृति सहयोजन के ज्ञापन और अनुमोद की प्रतिया और विदेशी कम्पनी के माय मिगमन का प्रमाण . 

पन्न । 
( ग ) विदेशी कम्पनी के संप्रवर्तको और भले शेयर, घारको पौर इसके पूजी संरचना की विशिग्टियो के माथ विदेशी कम्पना के अन्य निदेशको के 

नाम । 
( घ ) क्या आप और/ या भारत में वह पम्पना जिसका आप प्रतिनिधित्व कर रहे हैं विदेशा कम्पनी में कोई शेयर पूजी धारण करते है/ करती है , 

यदि हा , कृपया उसका ब्यौरा दे । 
( 1 ) यह कारण बताएं जिसके लिए नियुक्ति की प्रस्थापना की गई है । 
( च ) विशेष कर्तव्यो जिन्हें पूरा किया जाना है ( यदि कोई हो ) की प्रकृति । 
( छ ) नियुक्ति के निबन्धन जिसमे प्राप्त की जाने वाली परिश्रमिक सबधी थ्यौरे भी हो । 
( म ) नियुक्ति की अवधि । | 
( प ) क्या निदेशक के रूप में कार्यभार ग्रहण करने और कृत्य करने में कोई विदेशी गद्रा व्यय सम्मिलित है और उसे पूरा करने के लिए म्या 

प्रस्ताव है । 

( कृपया प्रस्तावित नियुक्ति के सबंध मे सगव्रपार, कम्पनी के साथ किए गए पन त्यवस्हार की प्रमाणित प्रतिया संलग्न कीजिए । ) 
( iv ) समुद्रपार कम्पनियो के सप में अन्य नियुक्ति ( यो ) के ब्यौरे । 
( v ) ( क ) आवेदक के समुद्रपार कम्पनी मे निदेशक पद धारण करने को पूर्व में अनुज्ञात किए जाने की दशा में किम तारीख से वह उस कम्पनी में 

निदेशक के रूप में कार्य कर गह है कर रही है । 
( ख ) क्या उसके पद का कोई नवीकरण या अवधि का विस्तार किया गया है, यदि हां तो अन्तिम बार वह कब किया गया । सरकारी स्वीकृति 

- पस्न की तारीख और निवेश सल्याषः बताए । 
( ग ) उसका विद्यमान निदेशक पव/पयो का बापत किए गए सम्मायावतमी या योरे ( अवधि के भनुभव स ) 
( च ) बकाया शुको आदि सम्बन्धी व्यारे ( अधि श्रम में ) 
( ) क्या विद्यमान निदेशक पद के संबंध में सरकारी अनुमोवन में किए गए वचनबन्धी की बाबत कोई अनुपालन रिपोर्ट वित्त मवालय भारतीय 

रिजर्व बैंक को पेश की गई है ? 
11. भारत के बाहर के ममुत्थान में निदेशक के FT में नियुक्मि को जारी रखने की दशा में कृपया बताएं : 
( i) ( क ) समुद्रपार कम्पनी का नाम, जहां निदेशक के रूप में नियुक्ति स्वीकार कर ली गई है और यह स्थान हां इसका रजिस्ट्री कृप्त कार्यालय 

अवस्थित है । 
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( स ) संगमपार कम्पनी के क्रियाक लाया की प्रति महयोजन के नाम और अमा की प्रतियां मार सिदश कम्पनी के माथ निगमन का प्रमाण-पक्ष 
( ग )- विदेशी नागनी में गंप्रय को और बड़े गेयर धारको पौर दमन। पूजा गर-नगानी विशिष्टिया क गाश विदेशी कम्पनी में: अन्य निदेशको के 

नाम | 
( च ) क्या आप और या मारत में वह कम्पनी जिममा शाप प्रतिनिधित्व कर रहे हैं, विदेशी कम्पनी में कोई शेयर पूजा धारण करते हैं मरता है . 

गदि हो , कृपया उमफा योग दे । 
( 5 ) यह कारण मनाएं जिसने लिए नियुक्ति की प्रस्थापना की गई है । 
( च ) विशेष कर्तव्यों जिन्हें पूरा किया जाना है ( यदि कोई हों ) की प्रकृति । 
( छ ) नियुक्ति के निबन्धन जिसमें प्राप्त की जाने वाली पारिश्रमिक सम्बन्धी व्यौरे भी हो । 
( म नियुक्ति की अवधि । 

( कृपया प्रस्तावित नियमित के संबंध में समुद्रपार कम्पनी के माथ किए गए पत्र व्यवहार की प्रमाणित प्रतिय संलग्न कीजि । 
( ख ) रिजर्ष मैक के अनुमोदन , यदि कोई हो , के संबंध में विशिष्टियां । 
( ग ) अंतिम दो वर्ष के दौगन प्राप्त किया गया निवेशक का शुरुष और अन्य पारिश्रमिक यह भो मूषित कीजिए कि क्या उनहें अंक के माध्यम 

में भारत को प्रत्यारतित कर लिया गया है और नगा प्रत्यावर्तन के समर्थन में बैंक प्रमाण-पत्र रिजर्व बैंक को प्रस्तुत किये गये हैं । 
( घ ) आवेदन पत्र के समर्थन में दी जाने वाली अन्य कार्ड वाछित सूचना । 
12. मद 7 ( iii ) के लाग होने की दशा में रुपया निम्नलिखित ममाएं - .. 
( i ) भाग लेने का ठीक -ठीकम्प 
(ii) विवेशी समुत्थान का पूरी विदिष्टिया । 
( iii) क्या आपको माग लेने आदि के लिए शिमी विदेशी मुद्रा की अपेक्षा है 
( iv ) से भाग लेने से प्रमाणित कुल प्रो शुभ विदेशी मुद्रा अर्जन । 
( v ) कोई अन्य संगत जानकारी । 


FORM P . F .C .). 
(See Rule 11) 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 5th Maich , 1987 
G . S. R . 192 , - In exercise of the powere conferred by 
section 79 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 
( 46 of 1973 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Foreign Exchange Re 
gulation Rules, 1974 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Foreign Exchange 
Regulation ( Amendrent ) Rules. 1986. 

12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Application under Section 27 of the Foreign Exchange 
Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ) for participation in the 

equity of a foreign concern or continuance thereof 
INSTRUCTIONS FOR FIILING UP THE PFC -I FORM 

1. Only companies incorporated wider the Compaines Act, 
1956 are eligible to hold shares. Similarly , bodics corporate 
abroad are encouraged Ag forcign share -holders, 


2 . For rule 11 of The Foreign Exchange Regulation Rules , 
1974 ( hereinafter referred to as the said rules ) , the follow 
ing rules shall be substituted , namely : --- 

" 11. Application for permission to associate with or 

participation in concerns outside India , 


2 . Please subnit the application in 11 copies to the 
Director ( Overseas Investment ) . Ministry of Commerce, 
Udyog Bhavan. New Delhi-110011 

3. Please complete all columns in the appropriate box in 
the form, writing NAP where not applicable. An applica 
tion with sketchy details of incompleto / vague information 
( such as not available entrics or blank entrics ) will not bo 
considered , 


4. The application should be accompanied by the follow 
ing docunents without which it will be treated us incompleto 
and returned : 


( a ) 


Draft Toint Ventures agreement ( or Articles / 
Memorandum of Association in the case of a 
wholly owned subsidiary ) Specifying the equity 
structure , management and rights and iesponsibili 
ties of share holders. Similarly dratt agreement ( s ) 
for technical know - how , management and other 
services, if applicable . 


II any person resident in India desires to have the permis 
sion of the Central Government to associate himself with , 
or participate in , to continue association with or participa 
tion in , whether as promoter or otherwise , any concern out 
side India engaged in of intending to be engaged in any 
activity of a trading . cominercial or industrial naturo , he 
shall make an application in that behall to the Central 
Government under Section 27 of the Act 
( a ) in Form P . F .C .I. in the case of establishment of 

a joint venture /wholly owned subsidiary in a 

foreign country ; and 
( 2 ) in Form P . F . C - II, in the case of any other type 

of associntion of participation in a quieign con 

cern . " 
3. For the Fifth Schedule of the said rules, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 
" FIFH SCHEDULE " 

(See rulo 11 ) 
FORMS P. F C.-l and P. F.C -II 

[ F. No. 1 / 9 / EC / 871 
V . SUBRAMANIAN , Director 


( b ) A detailled project report including a feasibility 

report, parameters to be covored are indicated in 
chapter 5 of the Manual of Overseas Investment. 


( c ) A copy of the letter of intent / licence issued by the 

host government to set up the proposed unit , where 
applicable . 


( d ) The latest three halance sheets and Profit and Loss 

Accounts of the Indian and foreign share holders. 
If howevor , the application is made for purchase of 
shares in an existing foreign , concern or for con 
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tinuation of participation in the cquity of a joint 

(ii ) Copics of the balance sheety and P / L accounts 
vonture wholly owned subsidiary abroad in ac 

of the foroign concern for the last 3 years ; and 
cordance with section 27 ( 6 ) of the FFRA 1973 , 

( iii ) A copy of the share valuation certificate from a 
the following documents - 

chartered accountant, 

( e ) A list of the machinery items proposed to be ex 
( i) A copy of the certificate of incorporation of the 

ported from India against equity in the following 
foreign concein ; 

proforma where applicable . 


PROFORMA 
List of machinery items to be exported against equity 
Unit Namo & address of Qty . 

the supplier 


Si. 
No . 


Stems with broad 

Specifications 


FOB VALUE in Ind. Rs, 


Remarks 


Total 


Unit 
Price 


2 


3 


Machinery items to be exported should be of Indian make. No second -hand or re-conditioned machinery shall be allowed 
for export against Indian cquity . 

(f) List of machinery items alongwith approximate CIF value , proposed to be procured from third countries , where 

applicable , 
(g ) Where there are more than the ono Indian shareholders in the JV the applicant coinpany should be authorised speci 

fically by all the share holders to represent them and a copy of the authority be attached . The signatory to this appli 

cation should be an office bearer duly authorised by the applicant company . 
(h ) A copy of the resolution of the Board of Directors of the Indian participant companies approving the proposed 

investment . 
(i) A copy of the application for clearance under Section 372 (4 ) of the Companies Act, 1956 to the Department of 

Company Affairs, where the provisions of that Section are attracted . 


5. Plcase tick the appropriate box wherever applicablo 


(FOR OFFICE USE ONLY) 


Project Identification No. 


Date of receipt of application 


( To bo filled in by the applicant) 
(1) Is this application being made for 

(a ) Participation in the equity of a proposed joint venture abroad 


(b ) Participation in the equity of a proposed wholly owned subsidiary abroad 


(c ) Purchase of shares in an existing foreign concern 


(d ) Contiuance of participation in the equity of a joint venture /wholly owned subsidiary abroad in 

accordance with Section 27 (6 ) of FERA , 1973 . 


(11 ) In case ( 1Xd) is applicable, please give details of GOI/RBI approvals : 

Approval No . 


Date 


GOL 


RBI 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ The following questionnaire in six parts has been designed for proposed direct investment covered by (i) (a) and (i) (b ) 

above and applies mutatis mutandis to existing foreign concerns covered by ( 1) (c ) and (i) ( d ) abovel 
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= 


- 


- 


- 


= 


- 


= 


= 


AT 1994 : AT 21, 1997 / RE 30 , 1408 

- - - -- - - - - ... 
PART A GENERAL 


- - - - - - - 


= 


= 


= 


- - 


= == - - 


- - = - = 


1. 1 . Total number of Indian share holders : 


1. 2 . Tutalnumber of foreign share holders 


Name of Indian share holder 


Name of foreign share holder 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


2 , 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-cimitvi 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


4 . 
5 . 


— 
— 


- 
- 


- - - - - - -- - - 
- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


2. 


Proposed liell of collaboration : 


( Name) 


3. Choice of technology (Non applicable to non -manufacturing foreign concerns ) 
(i) Country from where technology will be transferied : 


(Name of the Country ) 


( 11 ) Please indicate briefly the process and why considered 

appropriate for host country : 


- 


- 


- - 


- - 


4 . 


Item of manufacture trading in the foreign concern : 


- 


- - 


- 


- 


- 


SI. Item Name 


No . 


Item Code 
(Not to be filed 
hy applicant) 


Annual 
capacity of 
proposed foreign 
concern 


Highest 
capacity of 
MNE * 


Highest 
capacity of 
I E * 


- - 

- - 
Highest 
cupacity of a 
JV4 


MNE --- Multinational Establishment in host country . 
LE - Local Establishment in host country . 
JV -- Joint Venture with another developing country located in host country . 
11? For non -manufacturing forcign concern " Capacity " may be interpreted us " uuinover " level . 
- - - - 
5. Location and Grounds for selection : 
(a ) Location and country where the foreign concern is proposed to be established : 
Location . . . . . . . . 

Countiy : . . . . . 
(Name) 

(Nane) 


( b ) Grounds for selection : 

(1) Incentives and concessions available in the host country : 
( ii ) Brief narration of project specific grounds : 


PART -- B . --PARTICULARS OF INDIAN SHARE HOLDERS 
(In case there are more than one Indian share holders , please give information in Part B 

separately for each share holder and attach the same ad seriatim ) 


6 . (a ) Registered Office address of the Indian Company : 

( b ) Correspondence address : 
7. ( 1) Whether the company is 
(a ) Govt . - 

Non Govt. 


(b ) Partnership 


Public Limited 


Private Limited 


(11 ) RBI Exporters code number 


1711 G1/86 - 4 
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-- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 
(a )Whether registered with : 


( 1) Day 


Registration No . . . . .. 


. .. .. .. . . .. . Date 


Loc . . .. . .. . .. . 


- 


- - 


( ii ) DC SSI 


Registration No . . . 


istration No, , , 


. .. .. ... . .... ... .. ... 


. . . Dale 


( iii ) MRTP 


Registration No . . .. . .. . . .. .... . ..... . .. ... 


I NO. 


D 


ate 


. . 


. 


. . . . 


V 


I 


- - - 


- 


( iv ) Textile Commissioner 


Registration No . . . . . . . . . . . 


. 


. . . 


. . . 


Datc 


. . . . . . 


(v ) Others 


151 


Registration No. . . . 


. . . , . . . Pic , , 


, 


, , , 


, 


( b ) Name of the Industrial House to which helungs : 


9 ( a ) Share Capital 

(Rs. 000 ) 
Authorisert 

Paid up : 
( b ) The percentage of non - resident inteiest in the share capital of the Indian company. " Non - resident interest" means 

rarticipation in the share capital by, or entitlement to the distributable profits of, any individuals or compnay resident 
outside India or any company not incorporated undei any law in force in India , or any branch of such company whether 
resident outside India or not : 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(c ) Date of incorporation : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 . Business experience : 

(i) Years of experience in the proposcd ficld of collaboration : 
( ii) Details of experience in fields other than 10 (i) : 
(a ) Nature of experience : 

.. . . . . Years of experience : 

(Name) 
(b ) Nature of experience : . . . . . . . 

. . . . . . . . Years of experience : 

(Name) 
(c ) Naturç of experience : . . . .. . 

. . . . . . Years of experience : 
(Naine ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


(ti) In case of manufacturing experience please indicate the following in respect of items being manufactured currents : 

— - — - - - 
Item Name 

Years of Experience 
- - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 Particulars of Joint Ventures ( JV ), wholly owned subsidiaries (WOS ), trading offices ( TD ) and representative licen s 
(RO ) set up abroad by the Indian Company and its sister concerns : 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Nature (JV / Name and adviess Namc & address GOT* Approval 

FE carming in last 3 yeary 
WOS / TO /RO ) of Indian 

of foreign 

No Date 

- - - - - - - - - - 

- - -- - - 
Participant 

concerz 

- - - - - - 
2 

45 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


(b ) Particulars of agency agreements abroad for the Indian Company and sister concerns : 

- -- - - - - - - - - - 
Name & address of Name & address of RBI Approval Agent s 

Commission paid in last 3 years 
Indian concern forcign agent 

No. dAtc jurisdiction 

- - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(c ) 


Why a trading office cannot serve the objective of the proposed foreign concern ? 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


19 Not applicable to a manufacturing foreign concern . 
* Please give RBI approval no, and date in case of TO /RO . 
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12 ( a ) Particulars of R & D cupenditure, domestic sales , exports, assets value and net profil of the Indian company during 

the last 3 years. 
- - - - -- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - 
Accounting ycar R & D expenditure Domestic sales Exports 

Nel fixed assets Net prolity 
cnding, 


- 


- - 


- 


- , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


share 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - 
(b ) Name and uddies of bankers : 

PART C --PARTICULARS 01. THE FOREIGN SHARE HOLDERS 
( In case there are more than one forcign , lare holders , please give unforgation in part C separatcly for each 

holder and attach the same and seriatím ) 
13. Correspondence address of the foreign shareholder . 
14. (d ) Share capital (1-C " 000 ) ( FC -- Foreign Currency ) 

Name of the currency 
Authorised 

Paid up 
(h ) Year of incorporation 
- -- - - - -- - - - - o 

- ner 
1S . Business experience : 

(1) Ycars of experience in the proposed field of collaboration : .. . .. . . . . . 
( 11 ) Details of experience in fields other than 1511) : 
(a ) Nature of experience 

. Years of experiance 

(Name) 
(b ) Nature of experioncc . . . . . . 

. . . . . . . . Years of experience : . . . . . . . .. . . . . . . . . . 

(Name) 
(c ) Nature of experience : . . . . . . 

. . . . . . . . Years of experience : . . . . . . . 
(Name ) 


- 


Yn 


hr 


M 


- - - 


- 


16 . (a ) Particulars of R & D expenditure, Domestic Sales, Expuls , Assets value and not profit of the foreign company 
during the last 3 years , 

- - - - - - - - - - - - - - 
Accounting 

R & D Doinestic sales Exports Net fixed assets Net profits 

Dividend % 
year ending expenditure 

- - - - - - - - - 
2 

- - - - - - - - 

- - - - - - 
( b ) Name & address of bankers : 

PART D -- FINANCIAL PACKAGE 
(If the project is to be implemented in phases, a separate sheet showing plascwise distribution of items 17( B ) (D ), 
(C ) 18 & 19 should he attached , but only the totals for all phases indicated below ) 
17. Financing of the forcign concern : 
(A ) Rate of Exchange 
(up to 3 decimals ) ; 

1 .00 
(17C name) 

(Rs.) 

( FC 000 ) 
000 ( B ) Estimated capital cost of the project : 
010 (i) Cost of capital equipment : 

( a ) to be supplied from India : 
012 (b ) to be procured from host country ; 
013 (c ) to be procured from third country : 
020 ( ii ) cost of land 
030 ( iil) cost of civil works 
040 ( iv ) cost of iniscellancous fixed assets 
050 (v) preliminary & preoperative expenses 
060 ( vi) contingencies 
070 (vii) Margin for working capital 

Debt-cquity rutio : 
IDBI In applicant company ( latest) Indicated in host 

Propored foreign 
เงustry 

concern 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


( D ) 


Equity share capital : 
(i) Contribution by Indian Parties 


Amount ( FC 000 ) 


- 


- - 


tii) Contribution by foreign partics : 


Amount(FC 000 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( E ) 


Amvuni (FC 000) 


Debt Finance ; 
Type of Debt 

(i) Terin loans 
(ii) Working capital loans 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Wlicther approved in principale 
Yes 

No 
Yes 

No 


- 


- 


- 


- 


. 


( F ) 


18 . 


( Term loan - - cquity should equal capital cost of the project) 
Hay the Indian party any other obligations to raise finance for the forcign conçoin apait llom ulici iption to the cquity 
capital ? ( Yes/No.) If Yes give details . It should be clearly understool thut no guarantees whatsoever from India 
are allowed or loans to be raised abroad by the forcign concein . 
Method of equity participation by the Indian applicant : 

Ainuunt ( C 000 ) 
(a ) Export of machinery 

- - - 
(b ) Capitalisation of know -how fecs 
(c) Capitalisation of technical service fees 
(d ) Capitalisation of royalties 
(e) Foreign Exchange loans raised abroad 
(1) Cash remittance 
(g ) Other methods (specify) 
Total 

- - 


- 


19 . 


Amount (FC" 000 ) 


Bank : if applicable , wliether 


Funding of Indian Equily : 
(a ) Self generated funds 
(6 ) Overseas Investment Finance Scheme of the [ xim 

application filed with EXIM BANK (Yes /No ) 
( c) Loans from Conunercial Banks : 
(d ) Others (specify) 

Total 


20. 


No | 


PART E - MANAGEMENT OF THE FOREIGN CONCERN 
l attern of Management : 
(n ) Whether the applicant will be incharge of managerial functions ? 

| Yes ! 
If yes give duiation : 

(yuars) 
(b ) Particulars of the contact group in Head Office of Indian applicant to providemanagement 

suppoit to the foreign concern : 


Namc 


Designation 


Age 


Qualifications 


of 


Brief description 

experience 


3 


5 


21. 


Marketing strategy ; (please indicate the existing demand and supply profile for thc host county and the proposed 
selling arrangements ) 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


= = - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - 


[* TT 11 — 13(1) ] 
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- - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - 
PART F --BENEFITS I-ROM THE PROPOSED INVESTMENT 
22 . Profitability projections : 

Years of operation 

3 
( i) Installed capacity (Qnty , in 000 units ). 

Unil Name : - - - - - - 
( 11 ) · Capacity Utilisation ( 0 ) 
( 111 ) Mi Average unit selling puice (FC" 000 ) 
(iv ) Gross sales/ Receipts (FC 000 ) 
(V ) Operating cost excluding depreciation & interest 

(FC " 100 ) 
(vi) Depreciation (FC ) 000 ) 
(vii ) Interest ( FC 000 ) 

(a ) on term loans 

th ) on working capital loans 
(viii) Tax (FC 000 ) 
( ix ) Net profil/ loss ( + - ) 

- - - - - 
( I- ( 000 ) 
a ) Dividend ( FC 000 ) 
( x1) liansfi s lo deserto (FC O )) 
(xii ) Accumulated reserve ;loss ( + /-- ) (FC 000 ) 
(41W Net worth (FC 000 ) ( + ) 
(xiv ) Wholesale selling price per unit ( in FC") 


Iteni Name 


Proposed 
foreign 
concern 


MNE* 
subsidiary 
(louest ) 


MNE JV 
( lowest ) 


- 


DCJV * 
(lowest) 


Local firm 

Ilowest) 


- - - 


- 


6 


LA - 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


Not applicablc to Non -Manufacturing foreign concerni . 
MNE --Multi-national Establishment, DC - Developing country, JV — Joint Venture, 
23. Repatriable entitlements of Indian share holders net of host country tax (amount jn FC 000 ) 

Years of operation 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 


(i) Technical know -how fecs 
( il) Royalty 
(iii ) Engineering Service Fees 
( iv ) Management fees 
(v ) Consultancy service fees 
(v1) Selling agency commission 
(vii ) Dividends on cquity 
(vili) Others 
( ix ) Total 


- 


- - - 


- - 


- - 


24. 


Non - equity exports by Indian collaborators to the foreign concern (Figures indicated here would amouot to an undertaking 
that theso exports will be achieved within the period indicated below ) 


Accounting year of the foreign concern ending 


FOB (Rs. in 000) 


- - 


- 


— 


- - - 
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ne 


— 


25 . 


Employment : 


Years of operation 


26 . 


(1) Indian expatriates 

(a) Number 
(b ) Expected repatriation of salaries to India 

(FC 000) 
( ii ) Number of local employees 
Training : 
(i) Training in India to foreign personncl. 

(a ) No. of trainees 

(b ) Man -months of training 
( ii ) Training abroad by 

Indian to local employees. 
(a) No . of trainees 

(b ) Man -nionths of traiding 
Any other information relevant to this proposal ; 
Particulars of applicant : 
Name of the applicant 


27. 


Designation 


Signature 


Place 


Date of 
application 


Name of the Indian company : 
Seal of the Indian company 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


FORM P . F . C . II 

(See rulo 11 ) 
Application for permission under Section 27 of the Foreiga 
Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ) for association 
or participation or continuance of association or participation 
with a foreign concern other than those covered by PFC -I. 

INSTRUCTIONS 
NOTES : 

1. Please submit the application in quadriplicate to the 
Government of India , Ministry of Finance (Department of 
Economic Affairs ) , New Delhi- 110001. 


6 . Particulars of sales and exports of the Indian com 
pany during the last 3 years . ( Enclose a copy of the latest 
audited balance sheet and profit und loss account of the 
company ) . 

7 . The form of association with or participation in foreign 
concern , i.e. whether by way of : 
(i) Technicar collaboration / providing wagenient ser 

vices ; 
( ii ) Holding Directorship , or 
(iii ) Any form other than those covered by itom (i) of 

form PFC - 1. 


2 . Complete all columns in the form . Write N .A . where 
not applicable . 


8 . In case of technical collaborntion and services ( includ 
ing management to foreign concerns) please indicate : 
(i ) ( a ) Name and address of the foreign concern to 

whom icchnical know -how and other services will 
be supplied . 


3. If the space provided in the form is not suflicient the 
required information may be given in Annexure ( ) duly 
numbered and attached to this form . 


( b ) Status report of the foreign concern to be ob 

tained from the High Commission / Embassy of 
India /Oversea , branch of Indian bank. 


1. Name and address of the applicant. 

2 . (i ) Name and registered office address of the Indian 
party (which will provide technical know -how services ) . 

(ii ) Whether it is a public limited company or private 
limited company. 

( iii ) Whether registered with DGTD . 


( c ) if the present application is for renewal of the 

existing agreement, the information about various 
entitlement, due and repatriated into India for the 
period of the agreenents including arrear , if any 
in the earlier agrcements should be given . 


3 . Tlie percentage of non - resident interest in the Indian 
company (See Explanation IIT to section 26 of the Foreign 
Exchange Regulation Act, 1973 ) 


(ii) The specific services to be rendered by the Indian 

party in pursuance of the agreement. 
( iii ) Terms of foreign collaboration : 
( a ) Nature and quantum of lump- sum payment to be 

received . 
( 1 ) Technical know -how fçes . 


4. Name of the Directors / Parıners, 

5. (i) Existing business /items of manufacture manufactur 
ing experience . 


(ii) Is / are the item / items mentioned above being manu 
factured with foreign collaboration . Tf so , plenge mive the 
particulars of collaboration , ircluding the names of colla 
boratory and the terms of collaboration and its period . 


( 2 ) Payments for design cngineering , consultancy , 

etc . 
13 ) Pavinents. if any. fos 1.66 of patents , brand 

names, trade mark and the like . 
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14 ) Ally other payment of u lup-sum or TC 

cute 14turc . 
Total amount 10 he received in forcign cxchange 


Thi ( 1 ) Whether a recurring annual royalty is pro 

posed . If so , the percentage of roy gloss 
and net of taxes computed as Proportion of the 
ex - factory value of annual production net of 
excise duties ) . 


11 ). In case of permission for accoptiog appointment as 
Director ill a concern outside India , please indicate : 

(i) Educational / professional / technical qualifications, 
(ii) Occupation in India . 
( ii ) ( 12 ) Name of the overseas company offering appoint 

sent as a Director and the place where its register 

cd office is located , 
( b ) Nature of activity of the overseas company ( copies 

of Memorandum and Articles of Association and 
certificato of Incorporation of the forcign com 

pony ) . 
( c ) Particulars of the promoters and the major share 

holders of the foreign company and its capital 
structure with names of other Directors of the 

foreign conipany. 
( d ) Whether you and / or the company in India you are 

seriesenting hundru ) ny shulte capital in the 

foreign company; if so. please give details thereof. 
(c ) Reasons for which the appointment hubeen 

offered . 
· (f )Nature of special duties, if any to be performed , 
( 8 ) Terms of appointment giving derails of any repu 

neration to be received , 
(h ) Period of appointment. 
(i ) Whether any foreign exchange expenditure is in 

volved in accepting and functioning 79 Dirceur 
and how it is rioposed to be met ? 


( 2 ) Are separate rates of royalty envisaged on inter 

nal sales and exports ? If so , furnislı the figures . 
( c ) Proposest duration of the agreement and tlie 

period for which royalty payinents will be releiv 

ed . 
(iv ) Is the production of the item meant for local re 

quirement ind / or for exports. 
( v ) Pleure specify the names of countries, if any, to 

which exports of the product by the forcign party 
are contemplated and whether this will displace 

Indian exporte. 
( vi) Whether the proposed collaboration provides for the 

supply of capital goods , compononts , Spares , raw 

materials from India and the vnlue thereof . 
( vii ) Does the collaboration envisage ? 
( a ) Indian technicians going abroad for employment 

for providing training to local personnel. 
( b ) Will the expenditure ( including return travel cost, 

villary per diem allowance etc .) of such Indian 
personnel be paid by the foreign party separately 
Or met out of tho payments reforied to under 

iteni (iii) (a ) above ? 
( C ) Whether any representatives of the applicant are 

being offered Directorship of the verscas con 
cern . If so , pive name, nationality and address 

of each of them 
( viii ) Wicther the Indian party has other technical colla 

borations with parties in other / foreign countries 

for the same or similar product. If 30 , give detaily. 
(ix ) Please enclose a certified copy of the collaboration 

ugreement. 
9 . If the application is for tho continuance of collaboration 
Ariangement frs the supply of technical know -how and sci 
vices ( including monagement) to foreign concerns, ple : se 
state : 

(i ) Date when the agreement was entered into . 
( i ) No, and date of the Reserve Bank /Government of 

India ipproval for entering into the agreement 

( attach photostat copy of the approval letter ) . 
(ui) Terms of tollchoration Arrangement namely . ( a ) 

nature and quantum of (UT), -SLIM payments to be 
receivel as iechnical know -how fees , payments for 
vlesign , engincering conultancy . Cic . fer 119e of 
patents, brand names , trade mark etc . 3119 other 

payments of lumpsun or recurring natuin . 
1b ) recmuing annual royalty , the percentage royalty 

( 0109 of bares ) computed as proportion of the 
exfactory value of annual production ( net of excise 
duties) . Are separate rates of royalty envisaged on 
internal sales and expor s ? If so , furnish the 

figurcs . 
( iv ) Period for which the collaboration will contime to 

be valid . 


(Please enclose certifled copies of correspondence ex 

changed with the overseas company along with 

offer of appointment) . 
( iv ) Details of any other appointment(8 ) s Director of 

Oversed companies. 
( v ) (a ) In case the applicant was earlier permitted to 

hold the directorsi ip in the subject overgens con 
pany since when he / she has beon continuing as 

director on that company, 
(b ) Whother any itnewal extension way granted and if 

So , when was it last grantet citing the reference 

nunher and date of Government approval letter . 
(c ) Details of repartriations parle in rospect of existing 

directorship s ( period -wiso ). 
( d ) Detaily of outstanding fees etc . (period - wise ) , 
(e ) Whether compliance renort has been submitted to 

Ministry of Finance / RBI in respect of the stipula 
tions made in the Government approval of the 
existing directorship / s . 


11 . In C850 of continuation of aronintment ds dloctor in 
it foreign concern , please give : 
(a ) ( i ) Name of the overseas conirany whicro appoint 

ment as a Director has been accopted and the placo 

where its registered office is located . 
(ii ) Nature of activity of the overseay company ( copieg 

of Memorandum hud Articles of Association and 
Certificate of Incorporation of the foreion con 

pany ) . 
( iii) Particulars of the promoters and the maior share 

holdiers of the foreign company and its capital 
stiucture will names of other Directors of the 

foreign company. 
(iv ) Whether you and / or the company in India you are 

representinz hold ( s ) any share capital in the foreign 

cor : uny: if so , picase give details thereof. 
( v ) Reasons for which the appointment has beer offered . 
( vi) Nature of special duties, if any to be performed . 


( v ) Details of lumpsum payments, technical know -how 

fces , royalty and / or other payments so far inade 
under the agreement. Whtcher the fundy so paid 
were repatriated to India and supporting bank cer 
lificales submited to Reserve Bank of India . 


# certified copy of 


the collaboration 


( Please attach 

agreement) . 
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(vii ) Terms of annoin ment giviny ( letails of any iemu 

of sep : ttalion HClO produced to the Reserve 
neration to be received. 

Bank ? 


( viii ) Period of appointment . 


(cli Any other information devised to be given in sur 

port of the application , 


( Please enclose certified copies of correspondance 
exchanged with tle overseas company regarding the 
appointment ) . 


( b ) (Particulars of Reserve Banks approval ( if any) . 


12 10 cose item 7 ( iii) is applicablc , please indicate : 

(i) The exact nature of participation . 
(ii ) Full particulars of the foreign concern. 
( iii ) Whether you require any foreign exchange for your 

participation etc . 
( iv ) Fıpected gross and not foreign exchange enrning 

through such participation , 
( v ) Any other relevant information . 


( c ) Director s fees and other remuneration , if any , re 

ceived during the last two years indicating whether 
they have been repatriated to Indin through hank 
ing channels . Whether bank certificates in support 


खाद्य और नागरिक पृति मत्रालय 

( वाय विभाग ) 

नई दिल्ली . मार्म 4, 1987 
ना . का . न . 19 . - - राष्ट्रपति मावधान के अन्द 309 के परन्तक ताग प्रवतरिमयों का प्रयोग करते हा और चीनी और यानम्पति निवेगानय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती ) नियम, 1958 को , जहाँ नक उसका गव ध सहायक निदेशक (निरीक्षण ) के पद में है , बाता + मित्राय भावनात का 
हुए, जिन्हें मे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोग किया गया है चौमी निदेशालय में सहायक निदेशव (निरीक्षण ) के पर पर भी की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात ~ ~ 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का मभित नाम चीनी निदेशालय , गहायक निदेशक (निरीक्षण ) भी नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रयन होंगे । 

2. पच संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उपत पद की गम्या निममा सर्गीकरण और उसका बननमान बह गा जो इन नियमों में उपाधी अनमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पडमि , आय मीमा और पाईना आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय गीमाभ ग्रहमाण और " मग मंजधित अन्य बाने व हागा जा 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता . यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( स ) जिमने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जोत्रित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह दिया है , 
उपन पद पर नियनिन का पान्न नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पाकार को नाग म्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के निा अन्य प्राधार है तो मह फिमी अमिन की इस नियम के प्रवर्नन प ट द गोगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि रोमा करना प्रायश्यक या समीचीन है , बटा वर उमरे लिो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा सब नोक मेवा अायोग मे परामर्श करक , इन नियमो के. किमी उपन्यन्ध का फिी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों को प्राबण , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

७. च्यात्ति इन नियमों की कोई बात गे श्रारणा, पाय मीमा में छूट और अन्य रियाय- 1 पर पभाय नी हालेगा जिनका फाय सरकार हाग 
इस संबंध में ममय - ममय पर निकाले गाा प्रादशो में प्रनमा अनचिन जानियो , अनचिन नजातिया भतार्य मंनिगा नीर अन्य विशप प्रय , काक्लियो की 
लिए उपलध करना अपेक्षित है । 


अनमूनी 


, 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- . .. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


यगीकरण 


नेतनमान 


पदों की 
रागगा 


चयन पदमीभर्तीकिए जान 
अथवा वाले त्यत्तियों का नि 
अचयन पद पाय मीमा 


मत्रा में जारे गए 
वर्षा का फायदा केन्द्रीय 
भियिल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1472 के 
नियम ५ व अधीन 
अनमय है या नहीं । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक निदेशक (निरीक्षण ) 


चमन 


लाग नहीं होता 


- 
नहीं । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 11- 10-4)()11- 
( 1987 ) समह क , राजपत्रित द गे --10 -1100 
* कार्यभार के अननुमत्रिधीय 

20 1 301) पये 
प्राधार पर 
पवन 
किया जा 
मकता है । 

- - - - - - --- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


. 


- : 


- 


.. .... 


. 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पाक्षिक और प्रत्य 

पता" 


योगे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीमा को प्रवधि, यदि कोई हो । 
प्राणु और शैक्षिक अर्हताए प्रोनन व्यक्तियों की 

दशा मे लागू होगी या नही 


- 


____ 10 


लागू नही होता 


माग नहीं होता 


प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए दो 
वर्ष । 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


4 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - . . - 


-... 


- 


भी पी पति/ पा : मीधे होगी या प्रोनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 
करण द्वार तथा विभिन्न पदनियो द्वारा भरी गाने वागी रिक्तियों की 

प्रतिगमता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिमसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति वाग, भिमफे न हो मम्मे पर प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण ताग 


प्रोन्नति 
जीनी निदेशालय में ऐमा निरीक्षण अधिकारी ( चीनी ) जिसने उस 
श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु के वेतनमान पाले पा समतुल्य 

पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदो पर 5 वर्ष नियमित सेपा की है , और 
( ख ) जिमके पास पीनी उद्योग या किसी सरकारी संगठन में, चीनी या 

खाध नियंत्रण चीनी व्यापार और विशेष रूप से चीनी के विपणन , 

सचालन तथा श्रेणीकरण के संबंध में कार्य करने का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पक्ति 
मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
मे इस नियुमित से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य कार बाहा पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- - 


- 


--- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- --- - 


17 


14 


फिसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते समय सघ लोक सेवा 

पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमनि के गंमध मे विचार करने के लिए ) 
1 अध्यक्ष/ सदस्य सघ लोक सेवा पायोग - - अध्यक्ष 
2- ससुस्त मषिय, खाद्य विभाग --- सरस्प 
१ मुख्य निदेशक , चीमी निदेशालय - सवस्य 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पृष्टि के मगध मे विचार करने के लिए ) 
1 मयुक्न सषिय , खाद्य विभाग अध्यक्ष 
२ मख्य निदेशक , चीमी निदेशालय सदस्य । 


- 


- 


पण पष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि भायोग उनका प्रन 
मोटा नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा सं० ए-12018/ 8/ 86 - स्था / चीनी की माई ] 

बी , ए सती, डेस्क अधिकारी 
1711 GI/ 86 - 5 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

fications and other matters relating thereto shall be as po 

cified in columns 3 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Food) 
Now Delhi, the 4th March , 1987 

4 . Disqualification .- - No person 

(a ) who has entered into or contracted a murriage with 
G . S . R . 193 . - In exerciso of the powers conferred by the 

a person having a spousc living or 
provision to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorato of Sugar and Vanaspati (Recruitment to 

(b ) who , having a spouse living, las entered into or 
Class I and Class I Posts ) Rules , 1958 in so far as they 

contracted a marriage with any person , 
relate to the post of Assistant Director (Inspection ) . except shall be eligible for appointment to the said post : 
as respects things done or omitted to be done beofie such 
supergession , the President hereby makes the following rules 

Provided that the Central Government may, if sutisfied 
regulating tho method of rocruitment to the post of Assis 

that such marriage is permissible under the personal law 
tant Director ( Inspection ) in the Directorate of Sugar, 

applicable to such person und the other party to the marri 
namoly : 

age and that there ars other grounds for so doing , exempt 

any person from the operation of this rule . 
1. Short titi , and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Sugar, Assistant Director ( Ins 

5, Power to relax. - - Wnerc the Central Government is of 
pection ) Recruitment Rules, 1987. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
( 2 ) Thoy shall come into force on thc date of their 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
publication in the Oficial Gazette . 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of post, classification and scale of pay : 

Any class or catogory of persons. 

Tho 
number of the said post. its clossification and the scale of 

6 . Saving :-- - Nothing in these rules ghall affect reserva 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
4 of the Schedule annexed to these iules, 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons 
3 . Method of locmitment, age limit , qualificatione etc : 

in accordance with the orders issued by the Central Gov 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali ernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post. 


Whether Educational and other quali 

benefit of fications required for direct 
added recruits 
years of 
servico 
admissible 
under 
rule 40 of 
the Central 
Civil 
Se rvices 
Pension 
Rules 


1972 


5 


6 


7 


Not applicable 


No 


Not applicable . 


Assistant Director 1* General Central Rs. 700 -40 900 - Selection 
(Inspection ) (1987) Sorvice Group A EB -40 -1100 - 50 

*Subject Gazetted Non - 1300 , 
to vari- Ministerial, 
atlon 
depen 
dent on 
work 
load . 


Whether age and Poriod of 
educational quali - probation 
fications proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to bo 
consulted 


Method of recit. In case of rectt, by promo- If a D .P . C . exists , what is its 

IfA D . P . C . exists . what is its 
Whether by direct tion /deputation /t ansfer , Composition , 
rectt, or by deputa - grades from which promotion / 
tion /tiansfer and per - deputation transfer to be made 
centage of the vacan , 
cies to be filled by 
various methods 
- - - 
11 12 

13 


10 


14 


Not applicable 


Two years By promotion , failing Promotion : 
for promo- which by transfer on Inspecting Officer ( Sugar) in 
deputation . 

the Directorate of Sugar 


Group A Departmental 

promction Committee . 
(for considering promotion ) 


Consultation 
with the 
Commission 


with 


tees 


- 


- 


- 


- 


[HTT II- - 3 ( 1) ] 
- --- - - -- - -- 
9 

10 


677 


21, 1987/4TFIH 30, 1908 

- 


- - - - - - - - 


- 


- - 

11 


107 * T TT 
- - - - - - - -- 

12 


13 


14 


with 3 year s regular servicc 1 . Chairman /Member, Union necessary while 
in the grade. 

Public Service Commission appointing an 
Transfer on deputation ; 

- Chairman 

officer on 
Officers under the Central/ 2 . Joint Secretary, Depart deputation. 

State Governments. -- ment of Food - Member . 
(a ) (i) holding analogous post 3. Chicf Director, Directo 
on a regular basis ; or 

ate of SugarMember . 
( ii ) with 3 years regular ser- Group A Departmental 

vicc in the posts in the scale Promotion Committee . 
of Rs, 2000 - 3500 or cqui- (for considering confirma 
valent ; or 

tion ) : 
(iii) with 5 years regular ser- 1 . Joint Secretary, Depart 

vice in the posts in the scalç ment of Food - Chairman. 
of Rs. 1640 -2900 / - or equi- 2 . Chief Director, Directo 
valent; and 

ate of Sugar - Member . 
(b ) Possessing cxperience in 

Sugar Industry or in a Go. Note : The proceedings of 
vernment Organisation the Departmental Promo 
dealing with sugar or food tion Committee relating to 
control, sugar trade cspe - confirmation shall be sent 
cially in respect of inarket to the Union Public Ser 
ing , movenient and grading vice Commission for ap 
of sugar . 

proval. If , however, theso 

are not approvcd by the 
( The departmental officers in Commission a fresli meet 

the feeder category who arc ing of the Departinental 
in the direct line of promo Promotion Committee to 
tion will not be eligible for he presided over by the 
consideration for appoint Chairman oi a Member of 
ment on deputation . Simi- the U . P . S . C . shall be held . 
larly , deputatlonists . shall 
not be Lligible for con 
deration for appointmont 
by promotion . Period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex -cadro post held immo 
diately . precedipg, this ap 
pointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinari 
ly not exceed 3 years , 


[F . N ). A . 12018 /8 /86 - Estt ./ Sugar D . LJ 

B . M . SADDI, Desk Officer 


उद्योग मंत्रालय 
(ufulfiy fail for 41 ) 
विकाम पायुक्त ( न उ . ) का कार्यालय 

of format , 24 TTTET, 1987 


FT. 47. for 104 -- - Trent, frutat VI 309 $ 179 ITU TT yf4P 7 Sat $ 7 gT, 49 Foto ATOM ( of 1 att 2 
Torfar q ) pot fach , 1962 Tote 7 $ far fryrafinfant TA FIT , UT : - - 

1. ( 1 ) FT FAT FT RYCH THE SUNT FOH (at i HT 2 ( 1 . ) TO ) waff (PATTUT ) forth , 1987 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रभागम के तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. JUTT T167 (af 1 ar 2 ) ( 7189 ) 4 ) frut , 1962 , H 13 HT get more offerte o fare formerfor 
मा पार प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् : 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - 


पर कामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पषों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद 

निए मायु-मीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


H 


चयन 


सहायक निदेशक ( श्रेणी-1 ) 
( धातु परिसन्जा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह क राजपत्रित 


700- 40- 900 -4 . रो . - 
40- 1100 -50 - 1300 रुपये 


( 1985 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रभुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
लिपिल की जा मकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
पम्यपियों में ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोमार द्वीप तया लमद्वीप में 
है ) पाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन सेवा में 

जोजे गए वर्षों का फायदा लागू नहीं 
छोगा । 


सीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक पौर प्रन्य - सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित माय मौर शैक्षिक प्रईताए प्रोत्रत व्यक्तियो 

की दशा में लाग होंगी या नहीं 


माती 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 2 वर्ष । 
( 2 ) सौधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

1 वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रमायन शाश्व 

में मास्टर की डिप्रया समतुल्य । 
( 2 ) किसी तकनीकी / अनुसंधान संगठन का पौधोगिक सम स्थान 

में निकल प्सेटिंग, फापर प्लेटिंग , क्रोमियम प्लेटिंग , बांदी 
प्लेटिंग मा कैरमियम प्लैटिंग से संबंधित 3 वर्ष का 

मनुभव । 
( 3 ) कुछ प्रशासनिक मनुभव । 
पांछनीय : 
प्लेटिंग प्रौद्योगिकी का काम । 


टिप्पण : 
( 1 ) भर्हताएं प्रम्यथा सूप्रहित सम्यपियों की दशा में संय लोक 

सेवा मायोन के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्राईता ( महंताए ) संघ लोक सेवा प्रयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर अनसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब सिपिल- की - जा 
सकती है ( है ) जम भयम के किसी प्रकम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह गय है कि उनके लिए मारक्षित 
शक्तियों को भरने के लिए प्रपेजित- अनुभव रखने वाले नन 
समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रसिमिय क्ति / स्पना . प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिममे मोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


- - 


: 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण दाग 

और दोनों के म हो मकने पर सीधी भर्ती कारा । 


सहायक निदेशक ( धेणी 2 ) ( धातु परिमया ) जिमने उस श्रेणी 

तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे मधिकारी :- -- 
क ( 1 ) जो मदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 650-1 200 रुपये या समतुल्प वेतनमान पाने पवों पर 

3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है , और 
प . जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक पर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारियों , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति मे हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्तिधारी व्यक्ति भी 
प्रीति द्वारा निय क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 

-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संष लोक मेवा प्रायोग से 

___ परामर्शकिया जायेगा 


J2 


___ 13 


चयन प्रत्येक प्रथमर पर संघ लोक सेवा 
जाएगा । 


आयोग के परामर्श से किया 


( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोमति 
समिति : -- 
प्रध्यक्ष - - सदस्य , संघ लोक मेधा प्रायोग । 
सवस्य -निवेशक ( धातुकर्म योलिक ) 
सदस्म - निवेशक ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों का प्रति 

निधित्व करने के लिए ) 
2. पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोमति 
समिति : - - - 
पायम - - संयुक्त विकास प्रायुमत /निदेशक ( अंगी- 1 ) ( प्रशासन ) 
सबस्म - निवेशक 
सवस्म -- उप निदेशक ( प्रशासन ) 
सयम अनुसूचित जाति और अनुसूचित जमणातिका प्रतिनिधित्यकारम 

के लिए एक अधिकारी । 
टिप्पण : पुटि - से संचालित विभागीय प्रोप्रति ममिति की कार्यवाहिया; संघ 

पोक मेवा भायोग के अनुमोपनाये भेजी जाएंगी, किन्तु पनि उक्त 
पायोग उनका अनुमोदन - नहीं करता है, तो विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य ही मध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


T # Tayfurt fra TIT ET ATT Tera of wato 


n 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. 


- - - - 

A JUTT 18 poff for Th , 1962 # Ft . f . 960 TT 6 - 7- 1962 
. . # fifT TT : - - , 

( F ) . FL. FT 69 fornik 6- 11-1983 
. . ( ) . T: Ft. 1911 ferentes 4- 1-2- 1983 : . . . . . 

( TT ) 1. 4TF . 750fra 10 - 5- 85 
( T ) ATA . fr . fratri 27 -8 - 1965 
( 0 ) AT . FT . For fanta 11- 10 - 1965 
( ) a .for fattori 8- 8 - 1966 
1 ) FHIT . fr .fi 18 -7 - 1967 
( ) AT 47. F . fatih 3- 10 - 1987 
1 : ) 1. 9TFT fais 16 - 12- 1967 
( ) 1 .6T . Ft , faritas 22- 11- 1975 
( T ) 1. FT for . 137 f 15 28 -2- 1977 
( ) # T . T . a . faali 5- 9- 1978 
( 7 ) PT . T ft . fanta. 6 - 1- 1978 
( ) # 1 . 975 .Fr . forti 25 - 3- 1982 
( ) . T . for . fatta 
(T ) 1 .917 . ff. fanta 28 - 12- 1982 
( 9 ) 1 . " . FT . farth 24 - 1- 1984 

- - - - - - - - - - - - 


[ fo . Ar. ( 3 . ) /A , 9 -12018/ 2/83-7 . ( 759 . ) ] 
[FT 16 ÅTT ATTIT , 17 45 3 /1 ( 16 )/ 84 ATT , UTT. ) 

1. Fr. Fr , safira (wetga ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departmental of Industrial Dovelopnient) 
Office of the Development Coinmissionet 

( Small Scale Industries) 


" 


. New Delhi, the 24th February , 1987 


GS. R . 194 . - In the exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend tho Sinall Scale Industries Organisation (Class I & II ( gazetted ) posts ] Recruitment Rules , 
1962 namely : 

1. 41 ) These rules may be called the Small Scale Industries Organisation (Cļass I and II (gazeted ) Fosts ), Recruitment (Anond 
ment) Rules 1987 . 

( ii ) The shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule III to the Small Scale Industries Organisation (Class I and II (gazetted ) posts) Recruitment Rules, 1962 for 
item 13 and entries relating thereto , the following items and entries shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


Asstt. Diroctor 
(Gr. I) (Metal 
Finishing) 


1 * 
( 1985 ) 


General 
Central 
Servico 
Group A 
Gazetted , 


* Subject 
to variation 

depondent 
on workload 


Rs. 700-40 -900- Selection Not exceeding 35 years ESSENTIAL 
EB - 40 - 1100 - 50 

(Rolaxablo for Govt. ser- (i) Master s degrec in Chemis 
1300 

vants upto 5 years in try from a recognised Uni 
accordance with the ins- versity /Institution or cqui 
tructions or orders issued valent. 
by the CentralGovernment) (ii) 3 years experience relating 
Noto : The crucial dato to nickel plating, Copper 

for determining the age Plating Chromium Plating, 
limit shall be the closing Silver plating or cadmium 
datc for receipt of appli - plating in either a techni 
cations from candidatos cal resoarch organisation 
in India (othor than those 

Or . 
in the Andaman & Nicobar an industrial concorn 
Islands and Lakshadweep ). ( iii) Some Administrative 


( 974 (I - 


3 ( 1) ] 


ATTET ATT 


rt 21 1997/ TALE 30, 1908 
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1 


2 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 

- - - - - - 
Note : Benefits of added experience , 
years of servico admissi- DESIRABLE 
ble under Rule 30 of Knowledge of Plating 
Central Civil Service ( Pen - technology . 
sion ) Rules, 1972 shull not 
be applicable, 

Note : 1 Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well 

qualificd 
Note : 2 The qualifications 
experience is /are relaxable 
at the discretion of Union 

Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to the scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes , if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission , is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
eing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
- - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


--- - - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


No 


(1) 2 years By promotion failing 
for promotee which by trapsſer on 
Oncer deputation and falling 
( ii ) 1 year both by direct rectt . 
for direct 
recruits 


PROMOTION 1. Group A DPC : - - 

Seloction on each 
Assistant Director (Gr. II) ( for considering piomotion ) Occasion shall be 
(Metal-Finishing) with 3 Chairman - Member , Union made in consulta - 
years regular service in the Public Servicc Commission tion with the UP. 
grade. 

Member - Director (Motallyr- S . C . 
Transfer on Deputation 

gy/MechanicalMcmber 
OMcers under the Central Director . 
Govt : - - 

(To represent Scheduled Cas 
(a ) (1) holding analogous posts ; tes and Scheduled Tutes ) 

or 
( ii ) with 3 years service in 2 . Group A D . P . C . 

posts in scale of Rs. 650 - (for considering confirmation ) 
1200 or equivalent or 

Chairman - Jt, Deyt, Com 
(ül) with 5 years service in missioner/Director (Gr. I) 
the posts in the scale of ( Administration ) Member - - 
Rs $ 50 -900 or equivalent ; Director 
and 

Member - Dy. Director ( Ad 
(b ) possessing the educa . ministration ) 

tional qualifications and Member - An officer to rc 
experience prescribed for presçnt the Scheduled 

direct recruits under Col. 7 Caste and Scheduled Tribes 
( The departmental officers in Note : The Proceedings of 

the feeder category who are the Departmental Promo 
in the direct line of pro - tion Committee rclating to 
motion will not be eligible Confirmation shall be sent 
for consideration for ap to the Union Public Service 
pointprent on deputatlon , Commission for appioval. 
Similarly deputationist If, however , these are not 
shall not be eligible for approved by thc Union 
consideration for appoint- Public Service Conmission 
ment by promotion . Period a fresh meeting of the De 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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12 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - -- - 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


of deputation including the 
poriod of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


partmental Promotion 
Committee to be presided 
over by the Chairman or a 
member of the Union Pub . 
lic Service Commission 
shall be held . 


The Small Industry Development Organisation [ Group A and Group B ( gazetted ) posts] Recruitment Rules, 1962 were put 
lished as GSR 960, dated 6 -7 -1962 and subsequently amended vide notifications as under : 

( a ) GSR69 dated 5-11 -1963 
( b) GSR 1911 dated 4 -12-1963 
( c) GSR 750 dated 10 -5- 1965 
( d ) GSR dt. 27- 8-1965 
( e ) GSR dt . 11 - 10-1965 
( f ) GSR dt . 8 - 6 - 1966 
( 8 ) GSR dt. 18- 7-1967 
( h ) GSR dt. 3- 10- 1967 
(i) GSR dt . 16 -12 -1967 
(j) GSR dt. 22 -11 -1975 
( k ) GSR 137 dt . 28 - 2 -1977 
(1) GSRdt. 5 - 9 -1977 
( m ) GSR dt . 6 -1 -1978 
( n ) GSR dt. 25- 3- 1982 
( o ) GSR dt . 
( p ) GSR dt . 28 -12- 1982 
( ) GSR dt. 24 -1 - 1984 

-- - - - - - -- 

[ DC ( SSI) No . A- 12018/ 2/ 83- Admn.( G )] 
[ UPSC No : F. 3/ 1 (16 )/ 84 - RR ] 
C . C . ROY , Dy. Director (Admn.) 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


महिला मोर बाल विकास विभाग 
नई दिल्ली , 8 मार्च , 1987 


सा का मि . 195 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत शानियों का प्रयोग करते हए, महिला और बाल विकास विभाग 
में समूह " , " पदों ( दफ्तरी , अपरासी संदेशवाहक ) पर भर्ती को पनि फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्या :- - 

1. संक्षिप्त भाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग मह " च पर ( मागे , पासपी/ वाहक ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये गणपन्न में प्रकाशन के तार ख को प्रवृत होंगे । 
2 लागू होना ---- ये नियम इमसे उपाबच अनुसूची के स्नम्म 1 में विनिर्दिष्ट पव/ पदों को लागू होंगे । 

3 पद संख्मा , वर्गीकरण पोर वेतनमाम . -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के सम्म 2 में 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पत्ति, भायु मोमा और अन्य महतार आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , प्रहलाएं और उनसे मंबंधित अन्य बाने पे होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5 निरहंता : - यह व्यमित,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हए. किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र में सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्योग विधि के पक्षीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- - - 


- - - 


- 


. 


. . . 


7 


- - 
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शिथिल परन क शक्ति ... जहा पेन्द्र य मग्मार की यह राय है कि ऐगा करना प्रावश्यक मा ममीचीन है, यहां वह उसके लिए जम पाण है उन्हें 
ने खबर नोएन नियमो में किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बामन, प्रादेण आग गिमिन कर सकेगी । 

7 प्यानि -- इन नियमों की कार्ड मान, प्रेम भागमणा, प्राय म मा में कर और अन्य ग्यिायना पर प्रभाव नहीं हालगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सगंध में समय- समय पर निकाले गा आदेणो के अनुसार अनुस्चिन शानिया अनुभूचित जन मानियो भमपर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के अमिपो के 
लिए उपनन्ध्र करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदाको 
मख्या 


चयन पन 
अथवा 
अजयन 


मया में जोड़े गए वर्षों का मां भर्ती किा जान बाले 
फायदा फेन्द्रीय मिनिल स्निया के लिा पाय - 
मेवा ( पैशन ) नियम , 1971 सीमा 
नं निमम 80 के अधीन 
अनमेय है या नही । 


पत्र 


दफ्तर । ( माधारण धैर्ण ) 


गान 


नाम नहीं होता 


मगन 


लागू राहात 


मदयाहा सागसी 


* माधारण मन्द्र य मेवा , 775- 12- 935 

लाग नही मोना 
( 1981 ) समुह अननमचिर्व य द गे - 14-11025 रुपए 
"कार्यभार प्रगजपजित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
रिया मा 
ममता है । 

} " माधारण केन्द्रीय मेवा 751 - 1 2-8761 लागू नहीं लागू नहीं होता 
( 1986 ) मा ष मननुमचिनीम इरो - 14- 940 होला । 
* मार्यभार के अगजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मक्ता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


18 में 25 वर्ष के बीच 


मम निभान वान व्यक्नियो रे नि भिब भोर अन्य मधेि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अधि, अदि कोईना 
पहनाए 

प्राय और शैभिम पहनाए प्रोनम व्यक्तियों की दशा में 

लाग होगी या नहीं 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होना 


लागू नही होता 
दा वर्ष 


लाग नही होता 
मागण्यम 
मिडिल स्तर । 
- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती संधे होगी या प्रोप्न ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्या 
मान्तरण दाग तथा विभिन्न पद्धतियो दाग भरी जाने वाली रिमिनयोकी 

प्रनिशता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानातरमशाग भर्ती की दशा में वे पाणया जिनमें 
प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति म्यानातरण किया जायगा । 


1 . 


- 


- 


-- 


- 


- 


प्रोन्नति बारा 


रोमे अपगमियो में में जिन्होन उम थेगी म पाच वर्ष नियमिन मेवा 

की है । 
लागू नहीं होता 


में घी भर्ती 

- - - - - - - 
1711 G of I86 - 6 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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यवि विभागीय प्राभनि ममिनि है तो , उसकी मरचना 

भी कग्न म किर परिस्थितियों यष लाक मया पायाम परामर्श 

किया आयगा 


N 


i 


- 


P 


- - SK 


Y 


ASSA 


G 


Y 


AR - AGAR 


- 


H 


- 


I 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


THE " " fram eft faft 

" " TITTITUTAFAft 


लागू नहीं होना 
रमाग नहीं हाना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ TTBH 4 - 13/8 - ] 

जी प्रार मुमन . अवर सचिव 


DEPARTMENT OF WOMEN AND CHILD 

DEVFLOPMENT 


New Delhi, the 6th March , 1987 


G . S . R . 195, - In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
l ecruitment to Group D poste ( Daftry, Peon Messanger ) 
in the Department of Won un and Child Development, 
namely : 





1. Short title and conmencement - - These rules may be 
called the Departinent of Women and Child Development 
Group D ( Daftry, Peon /Messenger ) Recruitinent Rules , 
1986 . 

( 2 ) They shall conie vo force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annered hereto . 

3 . Numhei of posts , Jassification and scale of pay.--- The 
number of the said post4, their classification and the scale 
Of pay attached thereto shall he is specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


cations and other matters relating to the said posts, yball 
be dy specified in columny 5 10 14 of the said Schedule . 
5. Disqualifications - -No person , 
(a ) who has entered into or contacted a marriage with 

A person having a spolise living . Or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into ou 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoinıment to any of ihe sad posts : 

Provided that the Central Governinent, may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such a person and the other pany to that 
masriage and that theie are other grounds for doing so , 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to iclax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
iny of the provisions of these rules with respect to any class 
Or Category of persons. 

7 . Saving . – Nothing in these nules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Chates, the Scheduled Tiibes. 
The ex- servicemen ind other special categorics of persons in 
accordance with the orders iggued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4 . Method of iccruitment, age limit, and other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment age limit qualiai . 


SCUFDULE 


- - 


- - - - 


Educational qualııcations 
required for direct recruit 

ments . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


7 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Naine of the Num - Classilica- Scale of pay Whether Whether the benefit Age limit 
post ber of tion 

selection or of added years of for direct 
post 

non -sclec service is adnissible recruits 
tion post under rule 30 of the 

Central Civil Services 

( Pension ) Rules, 1972 
- -- -- - - - - - 

610 ) 

-- - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
Daftry (Ordinary 9 * ( 1986 ) General Rs. 775 - 12 - Non - Not applicable Not 
grade ) * Subject Central 955 -EB - 14 . selection 

applicable 
to varia - Service, 1025 
tion de. Group D 
pendent Non -Minis 
on trial, Non 
work - Gazetted 

load . 
Messenger /Peon 23* 

Rs. 750 - 12 - Not 

- do 

Between 
(1986 ) 870 -EB - 14 - applicable 

18 and 25 
* Subject 940) 

cars 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 

load . 
- - 

-- - 


-do 


Essential : 
Middle standard 


- - 


--- -- - 


-- 


- - - - - -- 


- 
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Whether age and period of 

educational qua - probation, 
- lification prescri- - if any . . 

bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment / In case of rectuitment by 
whether by direct recruit - promotion/ deputation or 
ment / promotion or by de - transfer grade for which 
putation or transfer and promotion /deputation or 
percentage of the vaca transfer is to be made 
ncies to be filled by 
various methods . 


If a Departmental Promo- Circunstances in 
tion Commisttee exists , which Union Pub 
what is its composi- lic Service Commi 
tion 

ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


. 


- 


10 


By promotion 


Not applicable . .. Not 

applicable 


Group D Departmental 
Promotion Committee . 


Not applicable 


From Peons with ve 
years regular service in 
the grade . 
Not applicable 


- do 


Two years 


Direct recruitment 


. . . .. . . - do 


.. ..- do . 


.. 


[ No. 2-13/ 86 - Admn.] . 
G. R. SUMAN, Under Secy . 


- 


- 


and 


0 


- कषि मंत्रालय 
(कृषि और सहकारिता विभाग) 

, नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1987 
सा . का . नि . 196- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संथ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप प्रशासन में पश 
चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप प्रशासन ( पशु चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

र पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . .. 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं मादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य भाते ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
_ 4. निरर्हता :-- वह व्यक्ति :-- 

( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्राचीन 
अज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

शित करने को शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

. 

. . . 
कर सकेगी । .. 

. .. .. . . .. . . .. ... 
मावतिः - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जनातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची । 
पदों को संख्या 
पद का नाम 

वेतनमान 
वर्गीकरण ... 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्ष 
अचयन पद । व्यक्तियों के लिए मायुसीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम - 30 के अधीन 
अनुमय है या नहीं । 


6 


पशु चिकित्सा अधिकारी 


1 * ( 1937) . 
. * कार्यभार के 

आधार पर परि- 


साधारण केन्द्रीय . . 650- 30- 740 
सेना समूह " ८ " 35- 810-द . रो . .. 
राजपत्रित , 35- 880- 40 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
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. 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - -- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्तन किया जा 
सकता है । 


अननुमचिवीय 


1000-द . रो . . 
40-1200 पाए 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिन की 
मा मफती है ) 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक नारीय 
भारत में प्राथमों में 
( उनसे भिन्न जा अपमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
नक्षतीप में है ) प्राधेदन प्रान 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


pnum . - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - -. . - 


- 


. 


. . 


-- 


- - 


- 


- - . 


- 


- - . - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


मीधे भी किए जाने पाने यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


मीछे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक प्रहलाई प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
__ में लागू होगी या नही । 


परिवीक्षा की ग्रनधि , 
यदि कोई हो । 


- - 


- - ... 


- - - - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


। 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


- - - - -- - - - .. . . - - - - - - -- -- . - - - - 

- - -. . . - .. 
प्राबश्यकः 

भाय : नहीं 
पशुभिफिल्मा विज्ञान मा पशुपालन में डिग्री तत्पश्चात् पशुचिकित्सा विज्ञान या मौलिक पाहता : हाँ 

पशुपालन में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य । ये दोनो भईनाएं फिमी माम्य 
ताप्राप्त विश्वविद्यालय में होनी चाहिए । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पशुचिकित्सा विज्ञान मा पशुपालन में 

ग्रिी मा समतुल्म मोर पपिमिस्मा अस्पताल प्रौषधालय में कार्य करने 
का 2 पर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . महनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मबंधी यईमा ( अहसाएं ) संघ लोक मेमा प्रायोग के 
विवेकानुमार भनुभूचित जातियों पोर. मनुपित अनमानियों 
के प्रम्यपियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब भयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेभिल अनुभव रखने गाने उन समुदायों के प्रत्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में अपनन्ध नहीं हो सकेंगे । 
- --- - - - - -- - - - -- - --- - -- -- - - - - -- --- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये गिमा जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- -- -- - - - .. . 
... - 

- - - - - - .. . . . . . . . ... 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोम्नति : 
लक्षदीप प्रशासन मे गमे पशुचिकिल्या महायर मर्जन , जिन्होंने उम श्रेणी में 3 
वर्ष निगमित मेवा को है । 

• - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मन नार मेच। प्रायोग में परामर्श 

किया जाएगा 
- - 

13 
समूह “ स विभागीय प्रोन्नति ममिति 

गीधी भर्ती करते समय सघ साफ संत्रा प्रायोग में परामर्श करना 
( प्रोन्ननि मौर पुष्टि के संबंध में विसर मारने के लिए ) : 

प्रावश्यक है । 
1 . फलस्टर-मह , घायुक्त -- - मध्यक्ष 
2. पुलिस अधीक्षक - - गदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर , लोक निर्माण विभाग -.--मावस्य 
1. चिकित्मा अधिकारी, कगारम्ती - सदस्य 
5. मास्म्यनी निदेशक ---सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी विन्नु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंत्र लोक मेगा श्रायोग के अध्यक्ष या किमी मा की प्रस्थानमा में फिर भागी । 

[ म . पन मा -2017 3/ 8::--Tम . एल . मार युग ] 

प्रार. एम . मग, प्रवर मचिय 
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- 
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. 
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- - 
- - 
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- - - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - - . 


. . . . . 


. . . 


. 


. 


. 


. . - 


- - - - 


- - 


- .- - 


- 


। । 


-. - - . -- . 


- 


- . . 


. 


- . -. .. - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - 


-- 


- 


[ ANTI1 - 


3 
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( b ) who, laving a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


Shali be eligible for appointment to the sul pont : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perits ssible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempt apy 
class or category of persong from the operation of this 
julo . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Depariment of Agricultuic & Cooperation ) 

New Delbi, the 18th February , 1987 
G . S . R .. 196 . -. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uticle 309 of the Constitution , the President 
heiehy makes the following rules regulating the method of 
recruiment lo the post of Veterinary Officer in the Union 
Territory of Lakshadweep Administration , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rule , may 
he culled the Union Territory of the Lakshadweep Admini 
stration ( Veterinary Officer ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of viy - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be di specified in columns 2 to 4 
of the Schedule anaexed to these rulos , 

3 . Merbod of recruitment, age limit, qualifications etc .--- The 
micthod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified 10 
column 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a murriauc with 

Apeiron having a spouse living, or 


5. Power to iclax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultaiion with the Union Public Service Commission clar 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 


6 . Saving. — Nothing in these ruleg shall affect resorvations, 
lelavation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Cusich, 
the Schedhled Tribey, the ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
egatd 


- 


- 


- 


-- - - 


7 


- - 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


4 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


No 


- 


SCHEDULE 

- - - 
Number of post 
Name of post 

Classification - Scale of pay 

Whether selection post 

or non -selection post 
- - - - - - - 

5 
Veterinary Officer 

General Central Service Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810 -EB - Sclection 
(1987) 

Group B Gazetted , 35 - 880 - 40 - 1000 - - 0 - 41) 
* Subject to vallaljon Non-Mjuisierial, 

1200 
dependent on workload . 
- - : - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 

- -- - - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruity Whcther benefit of added years 

Educational and other quali 
of service admissible under the 

ficatious required for direct 
Central Civi Services ( Pension ) 

recruits 
Rules , 1972 . 

- - - - - - - 
6 . 

- - - - - 

*** - - -- - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - -, - - , - - - - 
Not exceeding 30 y cars. 

No 

Eyschtial : 
(Relaxable for Govt. Servants upto 35 ycars 

Degree iu Veterinary Science or Aniinal Husbandry 
in accordance with the instructions or orders 

followed by Master s degree in Vetermary Science 
issued by the Central Government). 

or Animal Husbandry both from a recognised Unt 
Noic ; The crucial date for determining the 

versity ou cywivalent. 
age limit shall be the closing date for 

OR 
receipt of applications from candida 

Degree 111 Veterinary Science or Animal Husbandry 
ics in India (other than those in the 

of a recognised University or equivalent with 2 
Union territory of the Andaman and 

years experience in a Velcrinary Hospital Dispen 
Nicolar Islands and Lakshadweep ). 

багу , 
Note 1 : Qualilications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Connies 
100 in case of candidates otherwise well 

qualified. 
Nole ? : the qualification (s ) segarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of the Union 
Public Sejvice Commission in the case of 
Candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at jny stage of 

election , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be illallable to fill up the 

VICC Teserved love them 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - -- --- -- - - - - 
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- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications prescri Peuod of probation , 
bed for direct recruts will apply in the case of pro - if any 
motecs 


Method of reciuitment whcthcı by direct recruit 
ment ou by promotion oi by deputation /transfer 
- and percentagc of the vacancies to be filled by 

various methods 


- - 


- 


- 


9 


10 


_ _ - 


- 


- - 


2 rears 


By promotion failing which by duect recruitment 


Age No 
Fducational Qualification 
- - 

- - 


Yes 


- 


- 


In Lasc of recruitment by pionlotion lla Departmental Promotion Committee exists what is its Circunstances in which Un10n 
deputation /transfer , giades from which composition 

Public Service Commission is 
promotion /deputation/ transfer to be made 

to be consulted in making re 

cruitment 
- --- - - - - - - - - - - - - 

- - 
12 

- - - -- -- - 

14 
PROMOTION Group B DPC 

Consultauon with UPSC nece 
Veterinary Assistant-Surgeons in Lah - (for considering promotion and confirmation ) 

ssary while making direct 
shadweep Administration with 3 years 1 Collectol -cum -Commissioner - Chairnian 

recruitment 
regular scivice in the grade 

2 Superintendent of Police - Member 
3 Frecutive Engineer PWD - Member 
4 Medical Office , Kavarattı Member 
5 Director of Fisheries - Member 
Notc The proceedings of thic Departmental Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Comnuission 
for approval if , however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 
be held 


[ No Lia 22017/ 3 83 - SL & UT] 

R $ HANSRA , Under Scuy 


नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1987 
मा . मा नि 197 - - राष्ट्रपति, केन्द्र य सिविल सेवा (वर्गीकरण नियन्त्रण और अपील ) नियम 1985 के नियम १ के उप-नियम ( 2 ) नियम 11 के 
उप-नियम ( 2 ) के खर ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तिया हा प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित निवेभ देने है --- 

( 1 ) इस प्रावण की अनुयूपी में भाग 1 के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट माधारण फन्द्र य मेमा , ममह रे पदा की बाबत अबत मनमनी में स्मा 

, प्रौर में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी अनुसूची में स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट शनिया के मामले में मगध म क्रमश वर्ष नियुक्ति मोर अनुणामनिक 
प्राधिकारी होगे , और 
( 2 ) उम प्रादेश के अनुसूची के भाग 2 मौर 3 के स्तम्भ 1 में विनिदिन्ट माधारण केन्द्रीय मेवा , ममूह ग और साधारण केन्द्रीय सेवा ममह 
घ के पदो के सबध मे , उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2, 3 और 5 में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी इम अनुसूनी 4 स्तम भर में विनिर्दिष्ट शास्तिया के 
समध म क्रमश नियुक्मि प्राधिमारी अनुशामिनिक प्राधिकारी, और अपील प्राधिकारी हागे । 


अनुसूची 


भाग 1 माधार ण केन्द्रीय मेवा ममूह ख 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - - पद का वर्णन -- - - 


पद का वर्णन 


नियुक्ति प्राधिकारी 


अपील प्राधिमार्ग . 


शाग्नि अधिरोपित करने के लिए 
मक्षम प्राधिकारी और गास्तिया 
जा वह अभिगपिन कर सकग 
(नियम 11 की मद सख्यामा के 
प्रति निर्देश में प्राधिकारी मास्ति ) 

- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


मभी पद 


सभी 


ज्येष्ठ भुमि मयंक्षण अधिकारी। 

(रिमार्ट मेमिग ) 


ज्यार भूमि सर्वक्षण अधिकारी 
(ग्मिार्ट मैमिग ) 


मयुक्त मचिव ( भूमि मरक्षण 

नीर भूमि मगाचा प्रायुक्त ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
भाग - . याधार ण प य गवा समूह गरे । 

- - - - - - - - - 


_ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


| 


-1 


मभी पद 


मधिन चन्द्रा । मायालय अध्यक्ष मबधित पन्द्रा के कार्यालय अध्यक्ष 


मभी 


ज्येष्ठ भमि मर्येभण अधिकारी 
( रिमोट सेंसिंग ) 
- 


- - 


- 


- 


-~- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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भाग 3 मामा केन्द्रीय गा ममात्र 


2 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


सभी पात 


मधिन केन्द्रो के मार्यालय अध्यक्ष मघधित गन्द्रा * कार्यालय 

प्रध्यान 

_ _ - 


ज्येप्ट भमि मर्वश्रण अधिकारी 

( रिमोर्ट मैमिग ) 


ज्येष्ठ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


[ म - 1/ 2 - भूमि ] 
घना ग्राम मिह प्रवर मनिष 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 27th February , 1987 


G . S R . 197. - In crercise of the powers conferred by Sub -rule ( 2 ) of rule 9 , clause ( b ) of sub -rule ( 2 ) fiule 12 and say " lile ( ) of ruls 
24 of the Central Civil Services ( Classification. Control and Appeal) Rules , 1965. the President herchy directs that 

(i) in respect of posts in the General Contral Services, Group B , specified in column 1 of pait l of the Schedule to this Order , 

the authorities specified in columns 2 and 3 of the said Schedule shall, respectively, be the ad -hoc appointing and disciplinary 

Authority in regard to penalties specified in column 4 thercof; and 
( ii) in respect of posts in the General Cential Services, Group C and the General Central Services Group D . specified lm column 

1 of marts II and ill of the Schedule to this Ordei , the authorities specified in column 2 , 3 and 5 of the said Schedule shall, 
respectively , be the appointing authority , disciplinary authority and appellate authority in regard to penaltice specilied in 
column 4 thercof . 


- 


- - 


- - - 


Appellate authority 


SCHEDULE 
PART I-- General Central Services, Group B 
Description of post 

Appointong ayihority Authority competent i impuso penalues 

and penalties which it may inpuse 
(with reference to itcin niinbers in rule 
11 ) 

- -- - - - - - - 
Authority 

Penalties 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

2 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- ..- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


All Posts 


All 


Senior Soil Survey 
OMcer (Remote 
Sensing) 


Senior Soil Survcy 
Officer ( Remote 
Sensing ) 


Joint Secretary ( Soil Conser 
vation and land Resources 
Commissioner , 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- . 


PART - II - General Central Services, Group C 


- 


- 


- 3 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


All Pouts 


All 


- 
Head or Office of 
llic concerned 
Centres . 


Head of Once of 
the concerned 
Centres . 


- - - - - - - - - - - - 
Senior Soil Survey Oficer 
( Remote Sensing ) 


- PART - III - General Central Services , Group D 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - - -- -- - - - - - - - 

- -- - - - - - - -- - 
- - - - - - - -- - - - 


All Posts Head orOffice of the Head of Office of the 

All Senior Soil Survey Officer 
concerned Centres concerned Centres 

( Remote Sensing) 
-- - -- - - - - - - - - - - 

INo . 3-6/86 -Lands] | 

GHAN SHYAM SINGH, Under Secy, 
कुषि और महकारिता विभाग 

2 बमपति संरक्षण, मगरोध और मचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पावप 

संगरोध कीट विज्ञानी ) भर्ती नियम 1979 की अनगची में स्तम्भ 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1987 

6 के नीचे ( सरकारी मेवको में लिए शिथिल की जा मक्ती है ) 
मा का . नि 198---- गादाति , मविधान के अनुच्छेद 309 क फॉप्टक और शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित काष्ठफ और शन्द 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियो का प्रयोग करते हुए वनम्पति संरक्षण रम्ये जायेगे अर्थात् - - 
मगरोध और मंचयन निदेशालय, ( ज्येष्ठ पादप सगरोध कीट विज्ञानी ) 
भर्ती नियम, 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम, 

" केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेगी या प्रादेशो के अनुसार 
बनाने , , अर्थात् -- - 

मरकारी मेवो के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है )। 
। ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम वनस्पति सरक्षण, मगराध 

टिप्पण गण नियम भारत ने गजपन्न भाग 2, पर .3, उपखस ( 1 ) 
और मपयन निदणालय ( ज्येष्ठ पादप मंगरोध कीट मिजामी ) भनी 

में अधिमूचना स मा का नि 146५ नारीख -12- 1979 दाग 
( मणोधन ) नियम 1987 है । 

प्रमाणित हुए थे । 
( 2 ) में गजपन्न में प्रमाणम की तारीख को प्रवुन होगे । 

[ स 13- 2/ 8 १-पीपी . 2 जिल्प ] 
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New Delhi, the oth March , 1987 


GSR 198 -- In exercise of the powers conferred hy 
the proviso to wucle 309 of ilic Coahutution ile President 
hereby makes the lollowing rules to ullend the Duectonto of 
Plant Protection , Quarantinc and Sonnye ( Senior Plant 
Quarantine Entomologist ) Recruitment Rules, 1979 , 
namely -- 


2 In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Senior Plant Quarantine Pathologist ) 
Recruitment Rules 1979 under column 6 for the backet 
And words " ( Relnyable for Government $ CIvants ) , the 
following bracket and words shall be substituted namely 


Relaxablc toi Government servants upto 5 years in 

aucordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) " 


1 ( 1 ) These rules may called the Directo ute of Plant 

Protection Quarantine and Storage ( Senior Plant 
Olarantine Entomologist ) Recruitmeni i Inxend 

ment ) Rules , 1987 
( 2 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the Official Gazette 


NOTE - The Puncipal Role published vide Noutication No 

GSR 1467 of 8 12- 1979 ( razette of India Part II 
Section 3. Sub- Section (1 ) 

INo 13-2 83 PP II- Vol ll 


2 In thc Scliedille to the Directorate of Plunt Protection 
Oulunure and Storage 15c 1101 Plant Quarantine Entomolo 
List ) Rouruitment Rules 1919 lindo Column 6 for the 
bracket and worth (Relaxable for Government servants ) 
the following bracht und words Thall be substituted , 
namely - 


मा मा नि 200 --- गष्ट्रपनि मविधान में अनन्छन १०१ ने 
पगलक द्वारा प्रदत गस्तियो का प्रयोग करते हा बनरपनि मरक्षण मगगन 
पीर मंचयन निदेशालय ( कनिष्ठ विस्तार पद्धति अधिकाई ) भर्ना नियम 
1977 मा संशोधन मग्न में लिए निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात् - 

1 ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम परस्पति संरक्षण मगरोध 
और मंचयन निदेगालय ( कनिष्ठ निम्मार पनि अधिकारी ) भर्मी ( मंशोधन ) 
नियम 1997 है । 

( 2 ) ये गणपब में प्रभागन मी नाम को प्रवन हागे । 


2 वनम्पति मरण मगराध और मन्नयन निदेशालय ( अनिष्ट मिनार 
पति अधिकारी ) "भर्ती नियम 1977 को प्रनगर्च में नाम के न चे 
( मरकारी मेववो के लिए शिथिन भी जा सकती है ) " कोष्ठक और शमा 
में स्थान पर निम्नलिखित कोष्टक और गन्द रखे जाएगे प्रर्याप्त -.. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन प्रणा या प्रादगा थे 
अनुमार सरकारी गेवकों के लिए 5 वर्ष नम शिथिल की मा भरनी 


Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders suci 

by the Central Government ) " 
NOTF - The Principul Rules published vide Notification No 

GSR 1468 of 8 12- 1979 Gazette of India Part II , 
Section 3 Sub Section (1 ) 

__ [ No 13-2 83 PP If Vol ]] 
मा पा नि 109 - राष्ट्रपति मंविधान के अनुछेद 3094 
परन्तुम द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए बनम्पति मरक्षण 
मगरोध और सचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पादप सगरोध रोगविज्ञानी ) 
भर्ती नियम , 1979 मा मशोधन बग्न के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने में पर्या न - - 

। ( 1 ) इन नियमा मा मक्षिप्त नाम वनपनि मरक्षण , मगध 
और सचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पादप मगरोध गगविज्ञानी ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 बनम्पति स क्षण , मंगरोध और मचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पादप 
मगध रागविज्ञानी ) भर्ती नियम 1979 की अनुसूची में म्मम्भ 5 
क नीच ( मरमारी मेयो + लिए शिथिल की जा सकती है ) नाष्ठक 
और शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित काठम और द रस जायेग । 
पर्थात् - - 

— ( केन्द्रीय गरकार दाग जारी किया गाा अन्दशो या मादा म 
प्रनमार मरमारी मेवको + लिए , वर्ष नव मिथित की जा 
ममता है ) । 
टिप्पण मल नियम भारत गजपन भाग खर । उपसंट ( 1 ) 
में अधिसूचना में सा पा नि 1467 तारीख 8- 12- 1974 द्वारा 
प्रकाणित किए गए थ । 

[ म 13- 2/ 83-पा पी - 2 - जिन्द - 1 ] 


टिप्पण मूल नियम भारत में रामपत्र के भाग , खण्ड १ उपना ( 1 ) में 

अधिसूचना में मा का नि 220 नाष 19- 2- 1977 द्वारा 
प्रमाशिन दिए गए थे । 


[ म 13- 2/ ९१ पप - 2 ( निरव । ) ] 


GSR 200 .. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to prticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection Quarantine and Storagc ( Tunior Exico 
son Methods Officer ) Recruitment Rules, 1977 , namely – 


1 ( 1 ) These ruites may be called the Directorate of Plant 

Protection Quarantine and Storage ( Junior Pxten 
sion Method Oncer ) Recruitment ( Amendnient ) 
Rules, 1987 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

rublication in the Oficial Gazette 


2 In the Schedule to the Directorate of Plant Protection 
Ouarantine and Storage ( Tunior Frtension Methode Officer ) 
Recruitment Rules, 1977 under column 6 for the bracket 
und wolds ( Rela Lable foi Governinent gervanta ) " , the 
following bracket and words halt be substituted namely – 


GSR 199 - In cxercise of the powery conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Plant Protection , Ouarantino and Storage ( Senior 
Plant Quarantine Pathologist ) Recruntment Rules 1979, 
namely - 
1 ( 1 ) These rules may be valled the Directorate of Plant 

Protection , Quánuntine and Storage , (Senior Plant 
Quarantine Pathologist Recrutment ( Amendment ) 
Rules 1987 


- ( Relaxable for Government servants upto years in 

accordance with the instructions or orders 19sued 
by the Central Government ) " 


NOTF - The Principal Rules published vide Notification No 

GSR 220 10 19 - 2 - 1977 Gazette of India , Part 1, 
Section 3 Sub - Section ( 1 ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oncial Gazette 


INo 13 - 2/ 83 _ PP JI Vol 
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सा . का . नि . 201.- -- राष्ट्रपति, सपि गन के मनुच्छेद 309 के ___ सा . मा . लि , 20 2. --- राष्ट्रपति, संविधान के घ र 379 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करो हए वनसति संरभग, संग परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए धमस्पति संरक्षण , संगरोध 
रोष पौर संचयन निदेशालय, रसायना ( कोटनाशी ) भर्ती नियम , 1974 तया सवयन निदेशालय , धर्ग 1 तकर्म के पद भर्ती नियम 1973 फा 
फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अमीन : - - 

संशोवन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति मंरक्षण , संगरोध 

1. ( 1 ) इम नियमों का सक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण तथा संबयन 
पौर संचपन निदेशाला रसायनश ( के टनाश ) भी ( संशोधन ) नियम , निदेशालय , वर्ग 1 तकर्न ना पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपान मे प्रकाशन कः नार को प्रवृत होगे । 
( 2 ) ये राजपत्र मे पकाया को तारो को प्रवृत ही । 

2. वनस्पति सरलण, मंगरोध तथा सेवा निगाना । तकनीकी 
2. वनस्पति रमण , संगरोध और संवान निदेशालय रसायनश ( के. ट . 

पद भर्ती नियम , 1973 की अनुसूर्य के स्तम्भ 6 के नीचे विद्यमान 
नाश ) भर्तो नियम , 1974 में , 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंग , प्रर्यात् :-- - 
( 1 ) उदेशिका और नियम 1 उपनियम ( 1 ) में " रमापनज " माग 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
के स्थान पर " ज्येष्ट रमायनश " शब्ध रखे जाएंगे । 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
( 2 ) अनुसू में ( क ) स्तम्भ 1 के नीचे " रसायनश (कंटनाशर ) " तक शिथिल में आ मकता है ) । 
कोष्ठक और भाग्दों के स्थान पर "ज्येष्ठ रसायनश (कटनाशी ) " 

टिप्पण · प्रायु स मा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारख भारत में 
कोष्ठक पौर शब्द रखे जाएंगे ; 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो भडमान और निकोबार 
" 45 वर्ष से अधिक नही " 

ई प ममूह और लक्षई प में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

नियत की गई अंतिम मार ख होगः । " 
के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल फी 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न के भाग 2, खण्ड , उपखंड ( 1 ) 
जा सकतं है ) 

अधिसूचमा से . सा . का . मि . 572 तार व 2- 6-1973 कारा 
टिप्पण : 

प्रकाशित किए गए थे । 
( 1 ) मायु सं मा अवधारित करने के लिए यि तारेख भाल 

[ स . 13-2/83-पी पं 2जिस्व 1 ] 
में रहने वाले अभ्याययो से ( उनसे मिन्न जो अंडमान मौर 
निकोबार प समूह और लभ प में है ) पायेवा प्राप्त करने के लिए 

G . S. R . 202. - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
नियत की गई भनिन नार व होग । 

hereby makes the following rules to amend the Directorato 
( 2 ) मूल नियम , भारत के राजपत्र के भाग 2, ख 3, उस खंड ( 1 ) 

of Plant Protection , Quarantine and Storage Class I -Tech 

nical pcsls Recruitment Rules, 1973, namely : 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1172 ताराख 2-11-74 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

__ Protection, Quarantine and Storage, Class I- Tech 
[ सं० 13-2/ 83-पी पी - 2 (जिद-1 ) ] 

nical posts Recruitment ( Amendment ) Ruics, 1987 . 
G . S . R . 201. -- In exercise of the 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
powers conferred 

their 
by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

publication in the Official Gazette . 
hereby makce the following rules to amend the Directorate 

2 , In the Schedule to the Directorate of Plant Protection, 
of Plant Protection, Quarantine and Storage, Chernis ( Insec 

Quarantine and Storage, Class I- Teclinical posts Recruitment 
ticides ) Recruitment Rules. 1974, namely : 

Rules, 1973 , under column 6, for the existing entry , the 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of following shall be substituted , namely ;- - 

Plant Protection , Quarantine and Storage Chemist 
(Insecticides ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

" Not exceeding 45 years, 
1987. 

(Relaxable for Government servanta upto 5 years in 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

accordanco with tho instruction , or orders issued by 
publication in tho Official Gazette . 

the Central Government ) . 
2 . In the Directorate of Plant Protection , Quarantino and NOTE . - - The crucial date for determining the age limit shall 
Storage Chemist (Insecticides ) Recruitment Rules, 1974, - - 

be the closing date for receipt of applications from 
(i) in the prearsble and in sub -rule (i ), of rule for tho 

candidates in India (other than those in the Anda 
word " Chemist ; " the words " Senior Chemjst " 

man and Nicobar Islands and Laksliaciwoop ) ." 
shall be substituted ; 

NOTE. - Princinar Rules published vide Notification No . 
(ii ) in the Schedule. ( a ) under Columu 1 for the 

GSR 572 of 2 -6 - 1973 Gazette of India , Part II , 
words and bracket " Chemist (Insecticides ) " , the 

Section 3, Sub- Section (i ) . 
words and bracket "Senior Chemist (Insecticides ) " 

[ No. 13-2/ 83 - PPII Vol . I] 
shall be substituted , 
“ Not exceeding 45 years " . 

सा . का नि . 203. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

परतुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उसके द्वारा , पनस्पति 
accordance with the instructious or orders nsued 
by the Central Government) . 

संरक्षण, संगरोध प्रौर संचयन निदेशालय तकनी के अधिकारी ( जैव नियंत्रण ) 
NOTE . — The crucial date for determining the age îimit shall भी नियम, 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 

be the closing date for receipt of applications from है , अर्थात : -- 
candidates in India ( other than those in the Ancia 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वनस्पति संरक्षण, संगरोध 
NOTE. - - The Principal Rules publishedr- vido - Notification No . पौर मंचयन निदेशालय , मकने की प्रधिकारी। ( जब नियंत्रग ) भर्सी ( संशोधन ) 
GSR 1172 of 2 - 11 - 1974 Gazetto of hdia , Part II , 

नियम , 1987 है । 
Section 3 , Sub -Section (1) . 

INo. 13- 2483 PPIT Vol . I] ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. बनस्पनि संरक्षण , संगरोध तथा संवपन निदेशालय सकन, को मधि Officer ( Biological Control ) Recruitment Rules , 1973 , 
कारी ( जैव नियंत्रण ) भर्ती नियम , 1973 को अनुनबी के सम्म 6 के 

namely : - - 
नी में विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) These rule , may be called the Directorato of Plant 

Protection, Quarantine and Storage , Technical Officer 
“ 30 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

( Biological Control ) Recruitment (Amendment ) 

Rules , 1987 . 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों को लिए 5 तक 
शिथिल की आ सकती है । " 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 
टिप्पण . प्रायु म मा प्रथधारित करने के लिए निर्णायक तार रस, भारत यो 

2 In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे बिन जो प्रेममान और निकोबार 

Quarantine and Storage , Technical Officer ( Biological Con 

trol ) Recruitment Rules, 1973 under column 6, for tho 
द्वीप मम ह और लक्षद्ध प में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए existing entry the following shall be substituted namely : 
नियत र्फ गई अतिम तारीख होगः । 

" Not exceeding 30 years . 

( Relaxablc for Government scrvant , upto 5 years in 
[ स . 13- 2/ 83-पी . पी . 2जिल्द 1 ] 

accordance with the instructions or ordery issued by 
एस एल . विर्दी, उप सचिव 

the Central Government ). 

NOTE . -- I he crucial date for determining the age limit shall 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, पयंड 3, उपग्रह ( ) में 

ho the closing date for receipt of applications from 
अधिसूचन सं मा का नि . 943 तारीख 8- 9- 1973 द्वारा प्रका 

candidates in India ( other than those in Andaman 
शिप्त ए थे । 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 

INo . 13- 2/ 83 PPII. Vol. I ] 
G. S. R . 203 . - In exercise of the powers conferred 

H . L . BIRDI, Dy. Secy . 

by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President NOTE.. - The Principal Rules published vide Notification No. 
hercby makes the following rules to amend the Directorato 

GSR 948 of 8 - 9 - 1973 Gazette of India , Part II , 
of Plant Protection, Quarantine and Storage, Technical 

Section 3, Sub - Section (i) . 
पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 फरवरी, 1987 
मा . का . नि . 20 4:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 209 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर पेट्रोलियम और रयायन मंत्रालय , 
अनुसंधान सहायक ( मंगठन एवं प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 1975 को , उन प्राप्तों के मियाय अलिक्रांत करते हग , जिन्के ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
फरने का लोप किया गया है, पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( संगठन एवं प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - 

____ 1. संक्षिप्त नाम श्रीर प्रारम्भ . ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय ( अनुमंधान सहायक ) ( मंगठन और प्रबन्ध ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजगन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और येननमानः उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु-मीमा, अर्हताएं प्रावि : उका पद पर भर्ती की पदति, प्रा पु-गीमा पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य मानें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमो ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, गियार किया है, या 
( ग्म ) सिने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐ ठामिन और वियाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार नै सो यह फिमी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबन्न करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उनबंध पो किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन , प्रावेश द्वारा शिदिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार, अनुसूचित जातियों , अननिा मनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 

अनुगृषी 
पद का नाम । पदों को मंगया वर्गीकरण बेसनमान चयन पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

प्रयवा 

व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेशन ) 
अचयन पद 

मियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नही 


- 


- - 


- 


- - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मनुसंधान महायक 
( संगठन और प्रबंध ) 


लागू नहीं 
होता 


1 * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय 1640-60- 
* कार्यभार के प्राधार मेवा समूह " ख " 2600 ई . बी . 
पर परिवर्तन पराजपवित 75- 2900 
किया जा सकता है अननुसचिवीय 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और मम्प सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
प्रहंताए 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोजन ग्यक्तियो की 
दशा में पागू होगी या नहीं , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - -- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


..... ... . . . . . . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी 
आने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रान्नति प्रतिनियुक्न स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थामागरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 


- - - -- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय मरकार के पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मनालय के अधिकारी जिसके न हो सकने 

पर , केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयो विभागों के अधिकारी या ऐमा सशस्त्र बल कार्मिक 
ओ सेया निवृत हाने वाला है या जिते एक वर्ष की अवधि के भीतर पारक्षण मे 
स्थानान्तरित किया जाना है और जिसके पाम - - 
( क ) (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतुला है । 
( 11 ) जिसने 1400 - 2600 रुपए के वेतनमान बाले या ममतुल्य पयो पर कम से कम 

5 वर्ष नियमित सेया की है । 
( 111 ) जिगने सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध मस्थान का बुनियादी प्रबन्ध सेवा पाठ्यत्राम 

मफलतापूर्वक पूरा क्यिा है या करने का पात्र है या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 

सस्थान से तुलनीय प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
स्पष्टीकरण 
( क ) यदि किसी ऐगे अधिकारी का चयन कर नया जाता है गिराने पहले से ही उक्त 
पाठ्यक्रम नहीं किया है उससे शीन ही उका पाठ्यत्रम करने की अपेक्षा की जाएगी और 
उगका पद पर बने रहना नियुक्ति की तारीख से एक का भीतर उभग पाठ्यक्रम को 
सफलतापूर्वक पूरा कर लेने की शर्त के घधन रहेगा । 
( ख ) ऐसे सपास्म का कापिक की दशा में जो एक वर्ष सो अवधि के भीतर मेवा निवृत्त 
होने वाला है या जिसे प्रारपाण में स्थानातरित किया जाने वाला है उसकी प्रतिनियुक्ति 
की पर्ते समय-समय पर यथामशाधिप्त डी प्रो पी एंड ए मार प्रो एम एस रा एभी 

14017/ 13/ 85- स्था ( पार भार ) पा 31 - 5- 85 द्वारा शासित होगी । 
( प्रतिनिगुक्ति की अवधि जिसके भतर्ग , 37 साठा विभाग मे इस नियुक्ति मे ठीक पहले 

धारित किसी अन्य काडर पास्य पथ पर प्रतिनियुक्ति की अर्याध है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - --- -- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भती करने के लिए किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
13 

___ 14 
-- -- - --- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

पद पर भर्ती फरसे रामय रूप लोक सेवा मायाग से परामर्श करानावश्यक नहीं है । 

[ से ए 42011/4/ 85-स्थापना ] 

एम पल मग्गा, अपर सचिव 
प्राधिकारी यू . पी . एस सी पा संख्या -एफ 7/ 15 ( 3 )/ 88 - प्रार . पी विनाक 17 988 


Gas (Research Assistant (Organisation and Manage 
ment ) ] Recruitment Rules , 1987 


( 11 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

___ New Delhi , the 11th February, 1987 
G . S. R 204 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 , and in supersoggion of the 
Ministry of Petroleum and Chemicals Resoarch Assistant 
( Organisation and Management ) Recruitment Rules 1975 , 
oxccpt in respect of things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makcg the following 
rules regulating the method of recruitment to the nont of 
Research Assistant ( Organisation and Manageinent ) in the 
Ministry of Petroleum & Naturval Gas, namely - 


2 Number C19981fication and Scalo of Pay . - - The number 
of the sud post, its classification and the scale of pay 
attached t eieto shall be as specified in Collins 2 to 4 
of the Schedule andexed to these rules 


3 Method of re ruitment age limit , qualifications etc - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quall 
fications and other matter relating thereto shall be as specifin 
ed in Columns 5 10 14 of the said Schedule 


1 Short title and commencement -- - (i ) These rules may 

be called the Ministry of Petroleum & Natural 


S 


. 
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4 . Disqualification.- - No person , — 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , It 
(a ) who has entered into Of contracted a marriago with 

may , by order , for reasons to be iocorded in writing, and 
a person having a spouse living , or 

. in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of theso rules with respect to 
( b ) who , haviog a spouse living, has entered into o 

any class or category of persons. 
contracted a marriago with any porson , 


AW 


shall be eligible for ppointment to the said post : 

6 . Saving.-- Nothing in thesc rules shall affect reservations , 
Provided that the Central Government may , if satisfied relaxation of age limit and other concession . required to 
that such marriage is permissible under the peisonal law be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribos 
applicable to such peison and the Oiher party to the marriage and o het special categories of persons in accordance with 
and there are other grounds for so doing, exempt any person the order igsucd Oy the Centras Government from time to 
from the operation of this rule . 

time in this regard , 

THE SCHEDULE 
Name of Post No. of Posts Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for Whether benefit of 
Selection 

direct recrults added years of service 
post or 

admissible under 
non - selection 

Rule 30 of the CCS 
Post 

( Pension ) Rules , 1972 
3 
Research Assistant 1 * ( 1986 ) Gencral Central Rs. 1640 -60 - Not applicable Not applicable Not applicable 
(Organisation & * Subject to Service 

2600 - EB - 75 
Management) 

variation Group B 2900. 
dependent on Non -Gazetted 

workload Non -Ministerial 
Educational and other qualifi - Whether age and educational Period of probation , Method of rectt. Whether by direct 
cations required for direct rc - qualifications prescribed for if any 

rectt. or by promotion or by depu 
cruits direct recruits will apply lo tho 

tation /transfer & percentage of the 
case of Promotees 

vacancies to be Alled by various 
methods 


4 


7 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


grades from 


In case of rectt. by promotion /deputation /transfer, 
which promotion /deputation /transfer to be made 


Jf a DPC exists what is its 
composition 


Circumstancos in which U . P . 
S . C . is to be consultod in 
making rectt. 


12 


13 


Not applicable 


Consultation with the UPSC 
not nocessary wbile making 
recit, to the post. 


Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Govt . in the Ministry of Petroleum & Natural 
Gas, failing which officers in other Ministries /Departments of the 
Central Government or Armed Forces Personnel due to retiro or to 
be transferred to reserve withiu a period of onc year who shall have : 
(a ) ( ) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) rendered at least five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2600 or equiv. 
(111 ) Completed successfully or to be eligible to undergo tho 

Basic Management Services Courses of the Institute of 
Secretariat Training and Management or a comparable 

training in any other recognised Institute. 
Explanation : 
(a ) If an Officer who has not already undergone the said course is 

selected , he shall be required to undergo the said course at the 
earliest and his continued retention in the post shall be subject 
to the condition that he completes the said course successfully 

within one year of the date of his appointment, 
(6 ) In caso Armed Forces Personnel due to retire or to be trans 

forred to Rescrve within a period of one year , the terms of their 
deputation will be governed vide DOP & A . R , OM10 .AB . 
14017/13/85 -Estt .(RR ), dated the 31st May, 1985 as amended 

from time to timo. 
( Period of deputation including the period of deputation in ano 
ther ex -cadre post held immediately proceeding this appointment 
In the same or some other organisation department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 ycars , 

Authority : UPSC letter No. F 3/15(3)/86-RR dated 17-9- 86 , 


(No. A -42011/ 14 /85- Estt.] 
M . L . BAGGA , Under Socy , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- -- - - - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - -- 
स्वास्थ्य मौर परिवार के ग्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवर , 1987 
सा . का . मि . 205.---. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मानमिक रोग अस्पताल , 
सर्थ ( घेर्ण -II पव ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाय , अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे भषिक्रमण से पहले किया गया है या पारने का 
पोप दिया गया है , के द य मनििचकित्मा संस्थाम , रांची में प्रशामनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पसति का प्रिमियम करने के लिए निम्नानासन नियम 
बमाते हैं, अर्थात .--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ। ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मनसिविकिरसा संस्थाम, रची ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती निमम , 1988 


( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तार म को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उन पर की संख्या , उमका वर्गीकरण भोर उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायब 
मममूर्य के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु से मा और अन्य महनाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सं मा , मईताएं और उमसे संबंधित प्रम्प याते में 
होंगे जो उक्त भमुसूर्य के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता · वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी अंवित है , विवाह किया है, पा 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

या पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए सम्म माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करला पावश्यक या सम घोन है, यही वह, उनके लिए जो का , 
अन्ले लेखम फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्याषसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हार इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनूसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
भ्यक्तियों के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 


ममुसूची 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पब का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव अथवा संघे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े गए दो 
भनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फा , केप 
प्रायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - -- - - - - - 


7 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
प्रशासनिक अधिकारी 1 * 

( 1086 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40-1000-1 . 

समूह ख राज. रो . -40-1200 रु . 
पखित अनुसचिव, य 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार सारा जार। 
किर गा परेशां पा 

भावेशों के अनुसार सर. 
फारी सेवकों के लिए 
घर्ष तक शिथिन की जा 


टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारख, 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में भम्यार्थियों से 
( उनसे मिल जो प्रक 
माम पौर निकोबार 


- 


~ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- -- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - . ...- - - - - - 


- - - - 


दीप प्रौर लक्षप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने में लिए नियम 
की गई मसिम तारीख 
होगी । 


-- - --- - -- - - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- + 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोक्षा को अबधो यदि कोई हो 
मन्य महताए 

त्रिहित मायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोत्रत 

व्यफिनयो को दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

10 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - 

- 
मावश्यक 

लागू नहीं होता 

वो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य 
( 2) किसी सरकारी कार्यालय या किमी मार्वजनिक निकाय 

या किसी वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन, शेषा मौर 

म्थापना कार्य का 4 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण ( 1 ) महतए अन्यया सुपरित मभ्यार्थियो की दशा मे 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ( 2) अनुभव सबंधी आहेता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विषकानुसार अनुसूचिम 
जातियो पौर अनुसूचित जनजातियो के प्रम्यपियो की 
दशा में सब मिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय 
है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम ममुग्यो के अभ्यार्थी 

पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने की समावमा नहीं है । 
पछिम म 
किसी चिकित्सा जन स्वास्थ्य संस्थान में प्रशासनिक कार्य का 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्यानामरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में ये गियो जिनमे 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो की प्रनिशानना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्यानाम्लरग किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - 
11 

12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण : 

मेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते है , 

या 
( 2 ) जिहानि 650 - 1200 रुपये के मनमान वाले या ममतुन्य पयो पर 2 

वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( 3 ) जिन्होंने 550 - 900 हरये के वेतनमान बाने माल्य पया पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिम प्रशासन , स्थापना और लेखा कार्य में प्रनुमत्र है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिगके अनर्गन उसी संगठन /निमाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिल किसी अन्य वाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनि 
मुषित की प्रधि है, माधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 
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पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्मी करने में किम परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 

13 


- - 
14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


समूह x विभागीय प्रोन्नति ममिति ( मीधे मी किए गए से ) व्यक्तियो की घयम के प्रत्येक प्रथमर पर मंघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
पुष्टि करने के लिए 

किया जाएगा 
1. स्वास्थ्य मेघा अपर महानिदेशक 

- - 0947 
2. fate ( RUTHTHY oft Haient ) 

सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा साहायक महानिदेशक 

- - सवस्म 
4. उप निदेशक प्रशासन 

- मवस्य 
टिप्प ण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाहियों , संघ लोक सेवा मायोग के प्रमुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक सष लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
chanti 

(HEIT Q . 12018/1/83-47. TA TH ] 

शोभना राजेन्द्रन , उप -सचिव 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 9th January , 1987 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .SR. 205. - In exercise of the powers conferrod by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 
Bession of Hospital for Mentay Diseases, Ranchi (Class Jr 

contracted a marriage with any other person , 
posts ) Recruitment Rules, 1971, except as rcspocts things shall be eligible for appointment to the said post : 
dono or omitted to be done hefore wuch suporsession , the 
President hereby makc, the fllowing rules regulating the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
method of iccruitment to the post of Administrative Officer 

that such marriage is permissible under the personal law 
in the Central Institute of Psychiatry, Ranchi, namely 

applicable to such person and the other party to the mrriage 
1. Short title and commencoment.-- - ( 1 ) These rules may 

and that therc aro other grounds for so doing, exempt any. 
be called the Central Institute of Psychiatry , Ranchi person from the uncration of thin rule . 
(Administrative Ofllcer ) Recruitment Rules, 1986 . 

5. Power to rela — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do. It 
publication in the Official Gazetto . 

may by order , for reasons to be iecorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay , - - Tho any of the provisions of these rules with respect to any 
nibber of the said post, its classification and the scalo of class or category of persons . 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed to these rules 

6 . Saving.---Nothing in these rules shall affect regel vations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications otc . be provided for the Schedule Casteo, the Scheduled Tribes, 

Ex -serviceman and other special Categorie (of persons , in 
The method of recruitment, ago Jimit, qualificationg and 
other matter , relating to the said post shall be 28 specified accordance with the orders igsucd by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to tinx in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scalo of Pay Whether 

Whether 

Age for direct recruitment 
post 

Selection 

henefit of 
Post or 

added years 
Non - Selection 

of servico ad 
Post 

missible under 
rulo 30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


- - 


2 

1 * 
( 1986 ) 


Administrative Officer 


Not 


- 
Not excoeding 
30 yoars . 


Not 
Applicable 


Applicable 


Goneral Contral Rs. 840 -40 - 1000 - 
Service Group B EB-40- 1200 . 
Gazetted 
Ministerial. 
variation dependent on workload . 


* Subject to 


(Rolaxable for G rannt 

Soryants upto 5 years 
According to in tructions 
or orders issucl hy the 

CentralGovernm : 11). 
Noto : The crucial dit for 

determining th 13 limit 
montionod shut 13 the 
closing date for recint of 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands And 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for diroct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation , Mothod of recruitm :nt, whe 
if any. 

ther by direct recruitment or 
by promotion or by depula 
tion /transfer and percentas,c of 
Vacancies to be filled by 
varin methods . 


10 


11 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on deputation fail 

ing which by direct rectt. : 


Essential : 
(1) Degree of a recognised University or equi. 

valent. 
( 11) 4 yoars experience of Administration , 

accounts and establishment work in a 
Government office or a Public body or & 

Commercial Organisation 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U .P . S . Ç . in caso of 

candidates otherwise well qualified . 
NOTE : 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is /ar , relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the casc of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribce if , at any stage of seloc 
tion , the U .P . S. C , is of the opinion that 
sufficicnt number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be avai. 
lable to fill up the vacancios resorved for 

them . 
Desirable : 
Experience of Administrative work in a 
Medical/ Public Health Institute . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion /Deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committeo 
exists what is its composition 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be 
consulted in making recruitment. 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Transfer on deputation ; Group B 

Selection on each occasion shall b : mide 
Officers under the Central/State Govern Departmental Promotion Committee ( for in consultation with the U .P .S . C . 
inents 

confirmation of direct) 
( a )(i) holding analogous posts on a regular 1. Additional Director General of Health 
basis ; or 

Services-- Chairman . 
(ii ) with 2 years regular service in posts in 2 . Director (Administration and Vigilance ) 

the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; or Momber. 
( 3 ) with 5 years regularr service in posts in 3 . Assistant Director General of Health 

the scale of Rs . 550 -900 or equivalent; Services — Member 
ch ) baving experience in administration , 4. Deputy Director Administration -Momber 

establishment and accounts matters , 


[ भाग II - 3 (i)] 
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- - - 


- - - - - - -- 


- - 


- - - :- ... - 


- -- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


-..- 


- .- - -- - 


( Period of deputation including the period of Noto : The Proceedings of the Depart 

depulation in another ex-cadre post held mental Promotion Conimittce relating 
immediately preceding this appointment to confirmation shall be sent to the Com 
in the same or some other Organisation mission for approval. If, however , 
of the Central Government Organisation these are not approved by the Commis 
shall ordinarily not exceeding 3 years . sion a fresh meeting of the Departmental 

Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be held . 


- , 


- 


- 


[ No . A -12018/ 1/ 83 -PMS ] 
SHOBHANA RAJENDRAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1987 
सा , का , नि , 206 गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के , परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए मफदरजग अस्पताल और 
पिलिगइन अपनाल तथा परिचर्या गल गैर- विकित्मा राजपविन पव ) भर्ती नियम , 1965 के , उन बातों के सिकाए प्रधित करते हुए जिन्हें अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मिलिगइन अस्पताल और परिचर्या गृह नई दिल्ली में मैट्रम के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनिगमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्याप्त : 

1 मभिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - - इन नियमो का संक्षिप्न माम ग . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली, परिचर्या अधीक्षक , समूह क 
गजपम्मित ( भर्ती ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मन्या उमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ये जो इससे इन नियमों से उपायस 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, और अन्य प्रार्हताएं मादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य माते 
होंगी जो उम्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 
___ 4. निरहना : यह व्यक्ति--- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पत्र पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विविध 
के अधीन अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी भ्यानि को हम नियम के प्रवतम से छूट ये गकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हे लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्याति :- इन नियमो की कोई बात, ऐमा / ऐसे प्रारमणो , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में गमय -समय पर, निकाले गाए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की स . वर्गीकरण 

वेतनमान वयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु का फायदा, केन्द्रीय 
सीमा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान अनुशेय 

है या नहीं 
. --- -. .. - - - 

2 
परिचय अधीक्षक 1 ( एफ ) साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-द . रो . लागू नही होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
समूह क राज - 40- 1100 - 50/ 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कायभार ने पत्रित अननुसचिनीय 1300 रुपए 

जारी किये गए अनु 
प्राधार पर परि 

देणों या मादेशो के अनु 
वर्तन किया जा 

सार सरकारी सेवकों 
सफमा है । 

के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -..- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रब 

घारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
मे अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लमाठीप मे है ) । 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत अन्तिम 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- wr 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 
- - - -... - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - . . . . 
पावश्यफ : 

मायु मही 

( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से परिचर्या में शैक्षिक अहसा : नही 

( 2) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तयों के 
मास्टर/परिचर्या में एम . एस सी , झी डिग्री किन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यारग से लिए एक वर्ष 
( 2 ) रजिस्ट्रीकृत मर्म भौर रजिस्ट्रीकृति सेविका परिचर्या प्रशासन में डिप्लोमा या परिचर्या में 
होनी चाहिए । 

बी . एस . सी . उत्तीर्ण या समतुल्य महता और 
( 3 ) किसी अस्पताल परिषय गृह मे परिचर्या का १ घर्ष रजिस्ट्रीकृति नर्स और रजिस्ट्रीकृति सेविका होमी 
का अनुभव हो । 

चाहिए । 
पाछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त सस्था अध्यापन में या परिचर्या 

प्रशासन में डिप्लोमा या समतुल्य 
टिप्पण : 1 माईताएं अन्यथा अभ्याथियो की दशा में मप्र 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकनमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संग लोक 

सेवा मायोग विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
और मनुसूचित जनजातियों के अभ्याधियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है (है ) अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह 
राय है कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए, अपेभिन अनुभव रखने वाले उम समु 
दायों के अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सभावना नहीं है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . . 


.- .. - - . - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धनिभर्ती सीधे होगी प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में श्रेणियां जिनसे 
मतरण द्वारा मथा विभिन्न पतियो मारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - -- 
1 ] 

12 


प्रान्तनि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
तारा . 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रुपये के वेतनमाम वाले पदो पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रुपए के वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष निय 
__ मित सेवा की है ; और 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 
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. . .. 


_ _ - - ... - - 


( घ ) जो परिचर्या प्रशासन में रिप्लोमा या बी . एस . सी . परिचर्या की 

पहना रखते हैं और रजिस्ट्रीकृत नर्स/ रजिस्ट्रीफन सेविका है । 
2. प्रोतति : 
ऐमे विभागीय उप परिचर्या उपाधीक्षक पर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है भी विचार किया जाएगा और यदि वह पद पर नियुक्ति 
के लिए चयनित कर ली जाती है तो पर प्रोप्नत द्वारा भग 
गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 

प्रोन्नत पर मियुक्ति किये जाने के/पान नही होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति व्यक्ति प्रोप्नति द्वारा नियुक्त के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

संगठन अन्य विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी ) । 

- - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोगति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - . 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश किया 


जाएगा । 
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- - - - 
समत क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

---- अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक /उप महानिदेशक 

- सदस्य 
3. निवेशक प्रशासन और सतर्कता 

-- सदस्य 
4 उप निदेशक प्रशासम ( संबंधित ) 

-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैटक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
- - - - - - - - - - - - - -- 

[ सं . ए .- 1 2018/ 51/ 8 5-एम एच ( एच ) ] 
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New Delhi, the 27th February 1987 
ng .Inanarcise of the powerscanferred bythe pravisoro article 309 of the Constitution, and in super ession of the Safdar 

o the willingdon Hospital and Nursing Home, (Non -medical Gazatted posts ) Recruitment Ruler, 1965, except as 
jang Hospital as the Willingdon Hospital and N 

ne or omitted to be done before such supersession , the President hcreyby makes the following rule regulatinu 
respects things done or omitted to be done before such 
the method of recruitment to the post of Matron in the Willingdon Hospital and Nursins Home New 

n the Willingdon Hospital and Nursing Home, New Delhi, namely : – 
1 Short title and commencement ( 1 ) Those rules may be called the Dr. Rani Manahar Lohist Hospitalw w w . 

vintendent Group A Gazetted Recruitment Rules , 1987 . ( 2 ) They hall cumcinto force on the date af 
their publication in the Official Gazette . 

fost passification and scale of pay . - The number of the said pot, its classification and the scale of pay 
attached thereta shallbeas specified incolumn > 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

imit oublications etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
2 Method cf recruitment, age limit , qualifications etc . - Tlie method of recruitment. ao 

. ating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the aid Schedule . 
4. Disqualification. -- No person, - . 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who having spouse living , has entered into ar contracted a marriage with any other person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


wwvided that the Central Government may , if satisfied that much marriage 15 permissible under the personal law 

woh person and the other gronds for such doing, exempt any per on from the operation of this rule . 


Where the Central Goverüment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it truy 
5 . Power to relax. - Where the Central Governmer 

oond to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Conmission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or 

ocrsons, 


TY 
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6 . Saving -- Nothing in the e rules shall affect rescrvation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and cther special categories of persons, in accordance with the orders 
issued hy the Central Gavernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


LH- HOLLI- 


Jo 


- 


- 


Name of post 


Nujnber of post 


Classification 


Scalo of pay 


- 


- - + 


+ 


- 


J 


- I 


I 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- 


1 


Nursing Superintendent 


1 (One ) 
Subject to variation dependent 
on work -load. 


Gencral Central Scrvico , 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 700- 40 - 900 -EB -40 -1100 -50 
1300 , 


- - — 


- 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non - selection 


- -- - - - - - 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


post, 


Whether hencît of 
added years of 
Service adinissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 . 


-more - - 1 - 


LOGO 


Not applicable . 


Yes 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 
5 year , in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovern 
ment). 
Note : The crucial date for determining the 
Age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (ather than thac in the Andaman and 
Nicobar Island and Lakshadwecp ). 


ESSENTIAL : 
1 . Master-in -Nursing / M .Sc. cryfve in 

Nursing from a recognised Uni 

versity ; 
2 . Should be a registercd Nurse and 

registered Midwife . 
3 . Three years experience in Nursing 

in a hospital/nur ing hone. 
Desirable : 
Diploma in Teaching or Nursing Admi 
nistration from a recognised institution 
or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxuble at 

the discretion ol the Union Public 
Service Cominis jan in case « f candi 
date , otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualificutioni ) regarding 

cxpcrience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public Serviço 
Commission in the case if candidates 
Belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ, at any stage 
of selection . The Union Public 
Service Coinmission is of the opinion 

that suffiiccnt number of candidate 
from these coinmunities posse sing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
re - erved for them . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - -- 


- - -- - - - - - 


- - - -- 


111 - 11 


Period of probatian feny . 


Whether age and educational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply in the 
case of prom tees. 


- - - - - - - - - - - - - 

- 
Method of recruitment , whether by 
direct recruitment or by promation or 
by deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
incthods. 
- - - - I - 

- - - - - - - 

11 


- - 


+ 


- 


+ 


- - - 


- 


10 


N 


- 


1 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


Age : No ; 
Educational Qualification : No butshould use a 
deploma in Nursing Adounistration or B . Sc .Nr.112 
from a recognised University or equivalent and 
should be a registered Nurse and Registered midwife . 


(i) Two years for promotco 

officer. 
(11) One year for direct recruit . 


By promotion /transfer on deputation , 

ailing which hy direct recruitmont. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग ---- मड (i ) ] भारत का राजपब मा 21 1987/ फारगन 30 1908 

703 
- - - - . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
In case of recruitment by pro notion /dep itation transfer , grade It A Department Promotion Committee 

from which promotion deputation /transfer to be made 
--- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - -- - -- - - -- - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Tran fui op Deputation / 

Group A Departmental Promotion Committec ( for considering 
Promotion 

confimltion ) consisting of - 
1 Tiansfer on deputation 
Officers under the Cential Government 

1 lont Slutar , Mini try of H :altlı ani Filmly welfare 
( u ) (1 ) holding analogous post an a regular basi , or 

-- Chairman 
( 11 ) with 1 yoin regizlar ervicc in pa t in the scale of Additional Director Genç 121/Deputy Director General 
R650 120001 

- Member 
(111) with 5 vear , regular service in pot in the cale of 

Dulator of Adminitiation and Vigilance - Member 
R 550 - 900 , And 

4 papilyDirector of Administration(concerned ) - Member 
(6 ) Po cyng diploma in Nur ing Admini titlon os B SC Note The pro .cccling of the Departmental Pro notion Com 

Nur ing and hold be rristered Nuc u /regi terud inidwife mitttt Iulating to confirmation hall be sent to the Commi 
i Pruination 

५५HOnfor appraval . If however , there are not appraved by the 
The departmental Deputy Nursing Superintendent with 5 year . Connisjon and fre h mecting of the Departmental Promo 
regular in the grade will al a be considcied and incly she mo lon Caminitted to be presided over by the Chairman or 
clected forappointment to the po t, theme shall be deemed to 

a Member of the Union Public Service Commission shall 
have been filled by promotion 

be held 
( The departmental officers in the fecder category who are in the 
direct line of promotir will not be eligible forcon derailon 
for appointment by promotion 
( Perlod of duptation including punod of dcputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointmentin the 
same or some other organisation /departmenlofth Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in niaking recruitment 


- - --- - -- -- --- - - -- - - - - - - - 


Solection on each occasion shall be made in consultation with th: Union Public Service Commission 

- - - - - - - - - - - - -- - 

IN A -12018/51 /85- MH( H )] 


सा . का . नि 207 -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदरल फिाया का प्रयोग फरसे हुए मफदरजग अस्पताल, मई 
दिल्ली रजिस्ट्रीकरण लिपिक * समूह ग पद पर भर्ती को पद्धनि वा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाम है, मथात -- 

1 सक्षिप्त नाम ओर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सफदरजग अस्पताल , नई दिल्ली, ममूह “ग भर्ती नियम 1986 है । 
( ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 

2 . पर सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमदा वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से उपायन अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, अर्हताए प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हनाए और उमस समधित अन्य बाते वे हागी जा उक्म 
अनुसूची क स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरईना यह व्यक्ति 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पस्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( स ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित गाते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

पर यदि मन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि में अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 णिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है वहा यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उम्र लेखबद्ध करके इन नियमा के किसी उपबन्ध को फिसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

७ व्यावल्लि इन नियमों की कोई बान, ऐसे आरक्षणो, भायु-मीमा में छूट और अन्य रियागता पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम सबन्ध में समय-समय पर निकाल गए प्रादेशा के अनुमार अनुसूचित जालिया , अनुभूचित जनजातिपा भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो 
के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


उच्च लेखक पिसि इन निरमा कवि डा केटीय साकार की यह गयाहैकि ऐसा। 
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प्रमुसूची 


- 


- 


- - - 
पद का माम 


पदा की सख्या 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोरे गए वर्षों 
अचयन पद के लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


6 
- 


-- 


- - 


- 


रजिस्ट्रीकरण लिपिक 4( चार) * साधारण केन्द्रीय 280- 6- 290-६ रो - लागू नहीं होता । 

1986 समूह "ग " मराज - 6- 326-६ रो - 8 
* कार्यभार के पन्नित अननुमचि - 366-द रो - 8 
आधार पर परि - वीय 

390- 10-400 स्पये 
वर्तन किया जा सकता 


-- - 
18 से 25 वर्ष 

नही 
( केमीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रहमान 
और निकोमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण · 2 ऐसे पदो की वावत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा मय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीण्य , प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम 
तारी होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भमने को कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
_ _ _ _ 


-_ 


-- 


- - -- - - 


- -- - 


-- 


- ~ ~- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य प्रहंताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
लिए विहित पाय और पशिक पहना । 
गोमत व्यक्तियो की दशा मे लाग हारी 
या नही 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो 
द्वारा भरी जाने वाली fपितयो की 

प्रतिशतला 
- - - - 

11 


- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


11) 


2 वर्ष । 


सीधी भर्मीनारा । 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या लागू नही होता । 

उसके समतुल्य भईमा । अग्रेजी और 
हिन्दी में क्रमश 30 और 25 पाग्द 
प्रति मिनट की गति से टाइप करने का 
शान । 


टिप्पण --- अनुभव संबंधी महंसा ( पईताए ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और प्रमुसूचित जमातियो के अभ्यपियो 

की दशा मे सब शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिमितयो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने पाने उन समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मभावना नहीं 


है । 


[ 97 Il - - 07 3 (1) ] 
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प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
बशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्मानान्तरण किया जाएगा 


YTET TA . HT 21, 1987/479/ :30 1908 

- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी सरममा 

भर्ती की किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रामोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


13 


12 
- - 


- 
14 
- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


माग हीं होता । 


- - - - - - 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नभि समिति जिममें निम्नलिखिन होंगे -- 
1. f1475- I/II - TEH 
2. 39 fartpreti- FU 
3. मुख्य प्रशामनिक अधिकारी - मदस्य 


- 


- 


- 


- - - - 


[ T , TT 120 18 1986-TTT . . ( . ) 

एच . एम . घकालिया , अवर सचिव 


G . $. R . 207 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C post of Registeration Clerk , in thc Safdarjang Hospital, 
New Delhi, namely 

1 . Short title and ommencement - -11) These rule may be called the Salulanjang Floapital New Delhi Group C Recruit 

mcot Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Offcial Gazette 
2 . Number of post, classification and scale of pay — The number of the said post, its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to thes : rules, 
3. Method of recruitment, age limit, qualiAcation ctc . -- The method of the recruitment , age limit, qualifications and other 

matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. — No person , 

(a ) who has entered into of contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any purson , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relex. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rule shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, Ex-servicemon and other special categories of porsons in accordance with 
the order issued by the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Registration Clerk 


4 ( Four) 

Gencral Central Service , R9 
Subject to variation Group C , Non-Gazetted , 
dependont on work - load , Non -Ministerial. 

- - - 


260 -6 - 290 -EB -6 -326 -8 -366 -EB -8 -390 

10 - 400 . 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - --- 


- -- - - - 


- 


Age liinit for direct recruitinent 


Whether selection or non -selection 
post 


- - - - - 

- - 
Whether benefit of added years of ser 

vice admissible under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) Rules, 1972 


5 


6 


Not applicable. 


No, 


10 to 25 years . 
Relaxable for Governiment servants upto 35 years in accordance 

with instructions or orders issued by the Contral Government , 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall be 

tho closing date for receipt of applications from candidato 
in India (Other than those in the Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- -- - - - - 


-- - - - 


- - -- 


- - - - 


- -- - - - - - 


Note II. In respect of post, the appointment to which is made 

throurth the Finployment Exchange , tic crucial date for deter 
mining the age limit chall, be the last date upto which the 
Employment Exchange are a: kçd to submit the names. 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether age and educational quali- Period of 
fication prescribed for direct recruits probation iſ any 
will apply in the case of promotees 

- - - -- - -- 

10 


8 


2 years . 


Matriculation or its cquivalent qualification from a recognised Board . Know - Not applicable . 

lecige of typing with a spced of 30 and 25 words for minutes in English and 

Hindi 1cspectively. 
Note : The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion 

of the competent Authority in the case of candidates belonging to the Sche 
dule Castes or Schedul d Tribes, if, at any stage of selection , the Competent 
Authority is of the opinion that sufficicnt number of candidates from these 
communities possessing the requisite cxperience are not available to till up 
the vacancies reserved for them . 


-- 


- 


- 


-- 


Metliod ofrecruitment, whether by direct recruitment or hy 
deputation /transfer and percentage of Vacancy to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made. 


11 


By direct recruitment 

- - . 


Not applicable . 


- - -- - -- - --- -- -- ----- -- 

-- - - - 


-- - 


- -- - 


- -- - .... 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


----- -- - - - - - ---- -- - -- - - - -- - --- - 


If a Departmental Promotion Committee exist what is its 
composition 

- - -- - -- - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - 

13 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment, 


-- - 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of - 
1. Specialist Grade I/ II - Chairiman. 
2 . Deputy Medical Superintendent -- Merover . 
3. Chief Administrative Officer - - Member . 


[ No . A - 12018 / 19/ 86 - MH ( H)] 
H . S . DHAKAALIA, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1987 
सा , का , नि , 208 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , और भारतीय डाफ और सार ( सकिल 
और प्रशानिक कार्यालयों मे क्लर्क ) भी नियम, 1970 के अतिक्रमण में , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली महत्वपूर्ण बातों के अलावा , 
राष्ट्रपति एतद्वारा डाक विभाग में कतिपय वग "ग के पदों के लिए भर्ती की पति को सचालित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों को शक विभाग ( मफिल और प्रशासनिक कार्यालयों में क्लक ) भर्ती नियम , 1986 पहा आए । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इसके प्रमाशित होने की तारीख मे प्रबृत्ल होंगे । 
2 प्रयोग : - ये नियम न नियमो के माथ सलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पदो की सण्या, वर्गीकरण और मेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और ममबद्ध वेतनमान यही होगा जैसा कि उफ्न अनुमूखी के कालम 
2 से 4 में निर्धारित किया गया है । 

4. भर्मी का तरीका , आयु सीमा और अन्य महताएं :- - इन पदों के लिए भर्ती का परीका , प्रायु सीमा , महताएं तथा इससे सम्बद्ध अन्य बातें उक्त 
मनुसूची के . कालम 5 में 14 में दी गई है । 

5. अयोग्यता : --कोई भी ऐसा व्यक्ति , 


- 


- - - 


- - - 
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( क ) जिमनेकिसी गेमे अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या बियाह का कगर किया हो , जिमके पहले ही एक जीवित पनि गन्नी है, अथवा 
( ख ) जिने पनि पानी के जीवित रहते फिमी व्यक्ति के माथ विवाद कर लिया हो , अथवा विवाह का करार किया हो , उक्त पदों में से किसी भी 

पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उसे इस बान में ममोष हो जाए कि म बाक्ति और विवाह की टुमरी पार्टी के वैयक्निक कानून के अधीन पंगे विवाह 
की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी प्राधार है. नी हग नियम के लागू होने में किसी व्यक्ति को शूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : -- महा केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि गेमा करना प्राण्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेनबन करके आदेश डाग किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो की बाबन पट दे सकेगी । 

7. अपवाद : -. नियमों की किसी भी बान का प्रभाव उन प्रारमणों , प्राय संबधी छूट और अन्य रियायतों पर नहीं पछेगा, जो केन्द्रीय सरकार 
धारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेणों के अनुमार अनुमूचित जाति , अनुचित जनजाति और अन्य शिष णियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण घननमान क्या चपन क्या केन्द्रीय माधी भर्ती के लिए आय मीमा मीधी भर्ती के लिए क्षणिक 

पद है अथवा पिविन गेषा 

पोर मचईता 
नेर चयन पद (पेंशन ) 

नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गत 
पूरेकिए 

गा मेवा के 
वर्षों का लाभ 
मिल सकता 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - 

3456 
1. निम्न श्रेणी लिपिक 1784 सामान्य केन्द्रीय रू . 950- 20 - लाग नही लागू नही 18 मे 25 वर्ष के बीच ( मर - 1. किमी मान्यताप्राप्त 

( 1986) मेषा अप " ग " 1150 -द . रो . . होता होता कारी कर्मचारियों के विण्वविद्यालय या बोर्ड 
* कार्य भार, अराजपत्रित 25- 1501) 

लिए 35 वर्ष की प्राय , मे मैट्रिक या समकक्ष 
घटने-बढ़ने (लिपिक वर्गीय ) 

नक की रियायत ) परीक्षा पास की हो । 
पर पदों को 

नोट : --- न्युनतम और 2 . अंग्रेजी टाइपराइटिं 
संख्यामें 

अधिनातम प्राय मीमा का में 30 शब्द पनि 
परियर्तन हो 

निधारण इस प्रयोजन मिनट या हिन्दी में 25 
सकता है 

हेतु कर्मचारी चयन शब्द प्रति मिनट की 
प्रायोग द्वारा ममब न्यूनतम गति हो । 
ममय पर निर्धारित को परंतु टाइमराटिंग में उक्त 
गई तारीख के अनुसार अताएं न रब ने याला 
किया जाएगा । 

कोई व्यकिन श्म शर्त 
पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह वेतन 
मान में वेतन 
बद्धियां पाने का 
हकदार नहीं होगा या 
जब तक निर्धारित 
टाइपराइटिंग गनि प्रान 
नहीं । 


क्या मीधी भर्ती के 
लिएनिर्धारित प्राय 
एवं शक्षिक योग्यता, 
पदोन्नति के मामले में 
भी लागू होता है 


परिवीक्षा की अवधि, भर्ती का तरीका. मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति यदि भर्ती पदोन्ननि यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों 
यदि कोई ही . अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण वाग और प्रतिनियुक्ति म्यानातरण ममिनि मौजूद है तो संघ लोक सेवा आयोग 

विभिन्न तरीकों गे भरे जाने वाले रिजन स्थानों द्वारा हानी है तो किस उगना गठन किस प्रकार से परामर्श लेना है । 
का प्रतिशत 

गेट में पदोन्नति प्रनि /- है 
निर्याक्म स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
10 11 

13 

+ 
- - - -- 
2 वर्ष । 

50 प्रतिणन मीधी भर्ती डाग और 50 लाग नहीं होता । लाग नहीं होता । लाग नहीं होना । 
प्रतिशत मकिन प्रशासनिक कार्यालयों 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


9 
.- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 
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10 


11 


13 


के उन वर्ग “ घ ” कर्मचारियो मे से 
प्रतियोगी परीक्षा द्वारा जो स्थायी 
अथवा स्थायीवत हो सेवा निकार्ड 
और आचरण सतोषजनक हो या 
पोत्साहन योजना के अधीन वर्ग " 
कर्मचारियो का केन्द्रीय मरकार द्वारा 
समय -समय पर निर्वाग्ति पनुपात 

और शर्तों के अतत पदाहनि देकर । 
नोट विभाग को नय यूनिटो मे कार्य 

रत कर्मचारियो जो स्थायी प्रोर 5 
वर्ष या अधिक का सेवा तथा प्राव र 
अतिरिक्त अह ।। रखने हा , उनको 
डाक नार नियम पुस्तक खड IV में 
निया 38 + श्रीन - न तरण प . 
सोधी भर्ती की जा सकती है । 


3 


रु 1200- 30- 
1560- द रो - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


40 - 2040 


2 उच्च श्रेणी लिपिक 2680 सामान्य केन्द्रीय 

( 1986 ) सेवा ग्रुप "ग " 
* कार्यभार घटने अराजपत्रित 
बढने पर पदो की (लिपिक वर्गीय ) 
सख्या मे परिवर्तन 

हो सकता है । 
----- -- ---- -- 


( 1 ) 80 प्रतिशत __ लागू नहीं होता 

चयन द्वारा । 
( 11 ) 20 प्रतिशत 
वरिष्ठता-यह -योग्यता 
के आधार पर । 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जैसा कि नीचे दिया गया है . ---- 
( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिको मे से वरिष्ठता -सह-योग्यता के आधार पर 

20 प्रतिशत । 
( 11 ) निम्न श्रेणी लिपिको मे से प्रतियोगी परीक्षा + माध्यम से 30 

__ प्रतिशत 
( ul ) डाकघरो और रेल डाक सेवा कार्यालयो के डाक सहायको और 

छटाई सहायको मे से प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 50 प्रति 

शत । 
नोट - - यदि उपर्युक्त मद ( iii ) मे उम्लिखित 50 प्रतिशत कोटा में 

खाली पद शेष रह जाते है तो इन्हे उपयुक्त मद ( ii ) में उल्लि 
खित 30 प्रतिशत कोटा के अन्तर्गत यदि उपलब्ध हो , शेष बचे 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारो मे से भर दिया जाए । 


12 


14 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति : 
( i ) स्थायी या स्थायीवत नया भर्ती के वर्ष की 1 जुलाई को 

5 वर्ष लगातार सेवा और कार्य और आचरण का सतोष 

जनक रिकार्ड वाले निम्न श्रेणी लिपिक । 
( ii ) स्थायी या स्थायीबत तथा विभाग मे भर्ती के वर्ष की 1 

जुलाई को किसी भी पद पर कम से कम 5 वर्ष तथा 
अधिक से अधिक 15 वर्ष की लगातार सेवा और कार्य 
और आचरण का सतोष जनक रिकार्ड वाले डाक छटा 
सहायक । 

-~ -- 


13 
ग्रुप “ग ” की विभागीय पदोन्नति समिति मे निम्न 

लिखित सदस्य है - - 
(i ) निदेशक डाक सेवा ( मुख्यालय ) 
( i ) पहायक पोस्टमास्टर जनरल ( स्टाफ ) और 
( iii ) विभाग का ग्रुप "क " का अधिकारी । 


- - 


- - 


- 


[ स 56- 5785-एम पी बी -1 ] 
बी एम कपुर, सहायक महानिदेशक ( एसपीएन ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 
New Delhi, the 26th February , 1987 
S . R . O . 208 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
senism of the Indian Posts and Telegraphs (Clerks in Circle 
and Administrative Offices ) Recruitment Rules, 1970 , except 
as respects things done or omitted to he done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regarding the method of recruitment to certain Group C 
posts in the Department of Posts , namely : 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Posts (Clerks in Circle 
and Administrative Offices ) Recruitment Rules , 

1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and siale of pay . The number 
of the said posts , their classification and scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of reiruitment, age limit and other qualifica 
sions. The method of recruitment to the said posts, age 


limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse Isving; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Cential Government may , if satisfied 
that such marriage is peimsssible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groonds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class of category of persons. 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
ielaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other specsal categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post No . of 


Classifica - 
tion 


posts * 


Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
non -selection 
Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruit 
added years ments 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


- 


8 


Not 


1 . Lower 

Division 
Clerks . 


applicable 


1984 * ( 1986 ) General Rs. 950 - 20 - Not 
* Subject to Central 1150 -EB - applicable 
variation Service 25 - 1500 . 
dependent Group C 
on work Non 
load 

gazetted 
(Ministerial) 


Between 18 and 
25 years (Relax - 
able for Govern - 
ment servants 
upto 35 years). 
Note : The mi 
nimum and up - 
per age limit 
shall be deter 
mined with re 
ference to the 
crucial date 
fixed for the 
purpose by the 
Staff Selection 
Commission 
from time to 
time. 


1. Should have passed Ma 

triculation or equivalent 

examination of a recogni 
z ed University or Board . 
2 . Minimum speed of 30 

words per minute in 
English typewriting or 
25 words per minute in 
Hindi; provided that a 
person not possessing the 
said qualifications in 
typewriting may be app 
ointed subject to the con - * 
dition that he will not be 
eligible for drawing in 
crements in the pay scale 
or for confirmation or 
quasi permanency in the 
grade till he acquires the 
prescribed speed in type 
writing, provided further 
that a physically handica 
pped person who is other 
wise qualified to hold the 
post and does not possess 
the said qualification in 
typewriting may be app 
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- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


FAS 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 

- - - - - - - 
ointed subject to the con 
dition that Medical Board 
attached to the Employ 
ment Exchange for handi 
capped or when there is 
no such Board a Civil 
Surgeon certifies that the 
said handicapped person 
is not in fit condition to 
be able to type . 


Whether age and educational Period of Probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotecs 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by Pro 
motion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- - 


O 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


50 per cent by direct recruitment and 50 per cent ly promotion 

through a competitive test from amongst oflicials in Group D of 
Circlc /AJministrative Offices who are permanent or quası Per 
manent in their grades with satisfactory record of work and 
conduct, or by promotion of Gioup D staff under the incentive 
Scheme in such proportion and under such condition as may be 

laid down from timç to time by the Central Government, 
Notc : Officials working in other units of the Department, who are 

per inanent and having 5 years or more scrvice and having the 
requisite extra qualification may he taken on transfer under Rule 
38 of Posts and Telographs Manual Vol. IV , for Direct Recruit 
ment. 

-- - - 


on 


In case of recruitment by promotion / depu - If a DPC exists what is its composition 
tation / transfer , graces from which promo 
tion deputation /transfer to bemade 


Circumstances in which U .P . S . C . is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


I 


22 


3 


44 


6 


2 . Upper 2680 * ( 1986 ) General Rs. 1200 - (i) 80 per cent Not Not 

Not applicable 
Division * Subject to Central 30 - 1560 -EB - hy selection : applicable applicable 
Clerks variation Service 40 - 2040 . (ii) 20 per cent 
dependent Group C 

on the basis 
on work Non 

of seniority 
load Gazetted 

cuin -fitness 
(Ministerial) 
- - - - - - - - - - - - - - 

— 
- - - - - - - - - - 

- - 

- 

- - - - - 
10 
- - - - - - - - 
Not applicable 

2 years 

100 per cent ly Promotion as indicated below : 
(i) 20 per cent from amongst Lower Division Clerks on seniority 

cum - fitness basis . 
(ii) 30 por cent from amongst Lower Division Clerks through 

a competitive examination , 
(iii ) 50 per cent from amongst Postal Assistants and Sorting Assis 

tants in Post Offices and Railway Mail Service Offices through 

& compctitive cxamination , 
Note : In casc vacancies iemain unfilled in 50 per cent quota mentioncd 

against item (iii) above such vacancios shall be filled by from the 
surplus qualified candidates against 30 percent quota mentioned 
against item (ii) above if available and vicc versa . 
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- - 

- 


ES 


= 


- 


- 


- - 


- - - - 

14 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


AT T 175197 AT 21, 1987/4TFIT 30, 1909 

= = = - - - -- - - 

13 
- - - - 
Group ( Departmental (Pro 
motion Committoc copsist 
ing of — 

(1) Director Postal Serviccs (Headquarter) 
( 11 ) Assistant Postmaster General (Staff ) 

and 
( 111 ) Group A Officer of other Department. 


Promotion : 
(i) Lower Division Clerks who are per 

manent or quasi permanent and have 
a minimum of 5 years continuous service 
as on 1st July of the year of recruitment 
and satisfactory record of work and 

conduct. 
(ii) Postal/Sorting Assistants who arc per 

manent or quasi permanent in the 
grade and have not less than 5 years 
continuous service as on 1st July of the 
year of recruitment and not more than 
15 years service in the Department in 
any capacity and have a satisfactory 
record of work and conduct. 

- - - - - - 


- - 


- 


(No. 56 -5 /85-SPB -I] 
B .M . KAPUR , Asstt . Director General (SPN ) 
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